
ode:P-31 

 ست ی ز طی و مح یمن یطرح بهداشت ، ا
 

Rev.: 00 
Page 1 of 52 

 

 :تذكر 
 فقط با مهر اصلي داراي اعتبار ميباشد  HSEاسناد سيستم مديريت 

 . و تهيه كپي از اسناد مجاز نيست

 مهر كنترل

 
 

 

 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 

 ست یز  طیو مح یمنیبهداشت ، ا طرح

HSE PLAN 

 تصویب كننده تأیيدكننده كننده تهيه 

 مدیریت عامل ماینده مدیریت ن HSEمسئول  سمت 

 امير حسين فخری  مهدی بيگلر  محمد حسين احمدی  نام و نام خانوادگی 

 26/10/1401 25/10/1401 25/10/1401 تاریخ 

 09124552185 09124551865 09196187433 امضاء

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ode:P-31 

 ست ی ز طی و مح یمن یطرح بهداشت ، ا
 

Rev.: 00 
Page 2 of 52 

 

 :تذكر 
 فقط با مهر اصلي داراي اعتبار ميباشد  HSEاسناد سيستم مديريت 

 . و تهيه كپي از اسناد مجاز نيست

 مهر كنترل

 
 

 

 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 ستیز طي بهداشت و مح ،یمن یطرح ا

 

 پروژه:  عنوان

 

 سرویس و نگهداری تابلو و ترانس 

 قرارداد:  شماره

 

14010188 

 :مانکاريپ

 آرمان تجهیز ساوهشرکت  

 /محل كارگاه )ها(:  تیسا

 شرکت تجارت شرق ایندستریز 

 

 : شی رایمدرك و و  شماره

1401/0101 

 



ode:P-31 

 ست ی ز طی و مح یمن یطرح بهداشت ، ا
 

Rev.: 00 
Page 3 of 52 

 

 :تذكر 
 فقط با مهر اصلي داراي اعتبار ميباشد  HSEاسناد سيستم مديريت 

 . و تهيه كپي از اسناد مجاز نيست

 مهر كنترل

 
 

 

 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 
 مقدمه 

مستندی است كه كليه پيمانکاران موظفند در زمان برگزاری مناقصه   hse-planطرح ایمنی و بهداشت و محيط زیست 

به عنوان بخشیی از پيشینهاد فنی خود به كارفرما ارا ه نمایند ر راهنمای حا یر به عنوان مدركی در راسیتای تسیهيل تهيه 

hse-plan  پيمانکاران تهيه شده است ر 

Hse plan  مدت اجرای پيمان مورد بازنگری قرار گيرد ر یکی از بخش  مدركی زنده و پویا اسیت كه باید در تمام طول

 جمع تا تجهيز از عملياتی طرح های  جنبه اغلب كه باشید می عمليات كنترل به مربوط 13های اصیلی در این طرح بند 

 حوزه سییه در كنترل ونيازمند خطرناك عمليات و ها فعاليت كليه بند این در .گردد می شییامل را كارگاه آوری 

 از بند این سیرفصیلهای  داشیت بایدتوجه كه اسیت ذكر به لازم .گردد می مشیخ  زیسیت محيط و بهداشیت ایمنی،

 .گيرد قرار موردبازنگری  باید و بوده تغيير به نيازمند پيمان ماهيت و حجم به توجه با طرح

پيمان ) شیامل الزامات  hseبایسیتی كليه الزامات مندر  در دفترهه شیرایط و شیرح كار  hse- planیاد آوری: در تهيه 

قانونی ، الزامات ایمنی ، الزامات بهداشیتی ، الزامات زیسیت محيطی ، الزامات بهداشیت محيط ، الزامات مصیرا منابع ،  

اطرات عمده پروژه ، الزامات ساختار الزامات تجهيز كارگاه ، الزامات بازسازی محيط و جمع آوری كارگاه ، فهرست مخ

 ، روش های اجرایی كارفرما و ررر( لحاظ گرددر hseنيروی انسانی 

 

 هدف :  -1

دراین قسیمت هدا از طراحی    .پردازد می طرح اهداا بيان به و شیده محسیو  مقدمه نوعی به طرح از بخش این

hse plan   به كاربران معرفی می گرددر 

ناميده می شیود تشیریو و تبيين كليه  HSEهدا از طرح ایمنی ، بهداشیت و محيط زیسیت كه از این پس طرح و برنامه  

فعاليت های تاثير گذار بر ایمنی ، بهداشت و محيط زیست جهت پيشگيری از بروز حوادث جانی ، خسارات مالی ، بيماری 

های شیغلی جهت همکاران ، كارفرما ، پيمانکاران فرعی و كليه افراد ذینفع و ایجاد آسیيب های زیسیت محيطی و بهبود  

 در زیسیت محيط و بهداشیت ایمنی، مدیریت سیيسیتم برای مبنایی عنوان به طرح این  ر پروژه می باشید رد HSEعملکرد 

 جهت كارگاه /سایت محل در آن از نسخه یک و شیده تشیریو پروژه در فعال همکاران كليه برای طرح این.ميباشید پروژه

 این با مرتبط فرعی پيمانکاران و الاسیتخدام جدید نيروهای جهت طرح این همچنين .موجود می باشید همکاران دسیترسیی

 شیده ذكر  یوابط كليه رعایت به موظف نيز ایشیان و شید خواهد تشیریو شیرو  عمليات از پيش جلسیات در نيز شیركت

 .می باشند طرح این در
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 دامنه کاربرد:  -2

 اماكن، فيزیکی،و اشیخا  مشیمول آن مطرح می شیودر از جمله كليه محل های   hseدراین بخش دامنه كاربرد طرح 

 كالا نقل و حمل و كاری  های  ماموریت انجام جهت مقصد و مبداء نقاط و مسيرها ها، سایت دفاتر،

  20ه سرویس و نگهداري تابلو و ترانس  پروژ درجارت  شرق ت  شرکت  کاري محیطهاي  کلیه در طرح  این

 .میباشد الاجرا لازم فرعی( )اصلی و پیمانکارانهمکاران،  کلیه جهت  کیلوولت 

 تحت ژه پرو عمليات با مرتبط فعاليتهای آن در كه فيزیکی محل هرگونه كاری ازمحيطهای منظور اسیت ذكر به لازم

فعاليت های شیركت در هنگام حمل و نقل   HSEانجام می شیود ر با توجه به این تعریف تاثيرات    جارت  شررقتكنترل شیركت 

 كالا و یا ماموریت های خار  از سایت نيز با توجه به این طرح می بایست در نظر گرفته شود ر

 

 تعاریف: -3 

 سیایرتعاریف .گردد تسیهيل طرح از اسیتفاده تا گردد می ذكر اسیت، آمده طرح این در كه تعاریفی بخش این در

 .گردد ا افه بایستی می بخش این در مورد برحسب نياز مورد

 نمونه تعاریف در زیر آمده است :

 پروژه پيمانکار :شرکت

 . دارند اشتغال شركت در پيمانی یا رسمی صورت به كه ميشود اطلاق افرادی  كليه به :کارکنان

 یا و مالی خسیارات یا و بيماری  مصیدوميت، صیورت به آسیيب، پتانسیيل دارای  كه اقدامی یا و و یعيت منبع،   :خطر

 .آنهاباشد از تركيبی

 آن خصوصيات تعریف و خطر یک وجود تشخي  شناسایی فرآیند :خطر شناسایی

 خسیارت یا بيماری  مصیدوميت، وخامت و خطرناك اتفاق یک رخداد احتمال از تركيبی :بهداشرت و ایمنی ریسر 

 .آید پدید اتفاق آن موجب به كه ميتواند وارده

 خطر از دوری  درجه :ایمنی

 یا و مرگ آن(،  وخامت از نظر )صییرا بيماری  مصییدوميت، یک آن موجب به كه كار با مرتبط اتفاق :رویداد

 .دهد رخ بتواند یا رخداده اموال به خسارت

 .شود اموال به خسارت یا و مرگ بيماری، مصدوميت، به منجر كه است رویدادی  حادثه یک :حادثه
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 عنوان به ندهد، رخ اموال به خسیارت یا مير و مرگ یا بيماری  مصیدوميت، آن موجب به كه رویدادی  :حادثه شربه

 قرار می گيرد ریا رخداد خطرناك مورد اشاره  "اتفاق ختم به خير "،  "شبه سانحه  "،  "شبه حادثه  "یک 

 كار محيط یا و كاری  فعاليت یک از كه )روحی( ذهنی یا جسیمی نامطلو  و تشیخي  قابل شیرایط :شرللی بیماري

 .ميشود بدتر كار محيط /فعاليت آن اثر بر ویا می شود ناشی

 كه آنها بين متقابل روابط و انسیانها جانوران، گياهان، طبيعی، منابع خاك، آ ، هوا، شیامل محيطی :زیسرت محیط

 .ميشود شامل را دنيا كل تا سازمان از محيط، این .می كند آن فعاليت در سازمان

 تاثيرمتقابل زیسیت محيط با بتواند كه سیازمان یک خدمات یا محصیولات یا فعاليتها از بخشیی :زیسرتی محیط جنبه

 .باشد داشته

 از ناشیی آن از بخشیی یا تمام كه نامطلو ، یا مطلو  از اعم زیسیت محيط در تغييری  هر :زیسرتی محیط پیامد

 .می باشد سازمان یک محيطزیستی جنبه های 

 پيامد این خواه آن ناشیی پيامد وخامت و محيطی زیسیت جنبه یک رخداد احتمال از تركيبی :زیسرتی محیط ریسر 

 .باشد بار فاجعه یا و دهد رخ بصورت تدریجی

 سازمان مرتبط می شود یا از آن تاثير می پذیردر HSE: فرد یا گروهی كه به عملکرد  طرف ذي نفع

 برآورده نشدن یک الزام ر یک عدم انطباق می تواند هر گونه انحراا از موارد زیر باشد : عدم انطباق:

 استاندارد های كاری ، دستورالعمل های تخصصی ، روش های اجرایی ، الزامات قانونی •

 HSEالزامات قيد شده در طرح  •

 .می پذیرد انجام بالقوه انطباق عدم یک علت حذا برای  كه اقدامی :پیشگیرانه اقدام

 .می پذیرد صورت شده كشف انطباق عدم یک حذا منظور به كه اقدامی :اصلاحی اقدام

آنها تعریف می شیود راین مو یو   "شیرح شیغل ": مسیئوليت نهایی افراد در دامنه اختيارات ایشیان كه توسیط  پاسرگگویی

 .می شود شامل نيز را دا می یا و موقت صورت به هه پایينتر رده های  به شده تفویضاختيارات  

 .می شوند رها هوا در صورت زا د به كه معلقی ذرات و بخارات گازها، :هوا آلودگی

 كاری  استانداردهای  با مطابق مشخ  كار یک انجام توانایی :صلاحیت

 كه را معمول غير و یعيت یک بروز از ناشیی اثرات كاهش برای  شیده برقرار پيش از طرح یک :اقتضرایی طرح

 .باشد داشته آسيب را ایجاد پتانسيل

 بسیتگی ا یطراری  موقعيت وسیعت .می باشید عمده حادثه یک از منتج ا یطراری  موقعيت یک :اضرطراري موقعیت

 و می شوند درگير و عيت این در كه سازمانهایی تعداد آن، به دنبال .دارد پيوسیته وقو  به ميزان رویداد و نو  به

 .دارد حادثه شدت به بستگی و عيت ا طراری، با مقابله وسعت
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 برداشیته در را حادثه یک ایجاد پتانسیيل كه می شیود گفته ناایمنی اعمال یا شیرایط به :رسران آسری  بالقوه عوامل

 حادثه دیگر عامل هند یا یک با شیدن جمع صیورت در كه می شیود محسیو  حادثه فاكتور یک عبارت دیگر به .باشید

 .می آید به وجود

 

 خط مشی: -4

پروژه می بایسیت شیامل سیياسیتگذاری ها و  HSEخا  پروژه در  می گرددر خط مشیی  HSEخط مشیی در این بخش 

 مشیی خطو برگرفته از خط مشیی شیركت )در صیورت وجود(،  HSEتعهدات مدیریت ارشید /مدیر پروژه در قبال  

 ممکن اجرا طی ودر شیده مشیخ  پروژه اجرای  از پيش مشیی خط .باشید موجود های  مشیی خط سیایر و كارفرما

 .شود سازی  روز به و بازنگری  پروژه مقتضيات به توجه با است

آینده   گيریهای   تصیميم راهنمای  بطوریکه شیود می تعریف كاری  فعاليتهای  از جریانی یا روش نقشیه، عنوان به مشیی خط

از طریق بيان اصیول و قواعد مربوطه ، فعاليت ها را هدایت  HSEو یا موثر در این نو  تصیميمات می باشیدر خط مشیی 

 می كندر

 به) را بيشیتری  وظایف شیرح و دهد می نشیان زیسیت محيط و ایمنی سیلامت، امر در را پيمانکار الزام و تعهد ميزان

 ایمنی، طرحهای  و اهداا باید مشیی خط.كند می پيشینهاد و ارا ه پيمانکاران برای  (شیده مشیخ  قانونی وظایف نسیبت

 :دهد قرار پوشش تحت را زیر مو وعات و كرده تهيه كار محل نيازهای  اساس بر را زیستی محيط و بهداشتی

 ازوجود اطمينان حصیول و زیسیت محيط حفظ و سیالم و ایمن محيطی ایجاد جهت مدیریت التزام و تعهد •

 محيطزیست به آسيب ایجاد عدم و كار محيط در گرفته صورت فعاليتهای  تمام در بهداشت و ایمنی

ایمنی و بهداشتی خار  از حد پذیرش و جنبه های زیست محيطی    به شناسایی و كنترل مخاطرات التزامتعهد و   •

 بارز

ر رعایت حداقل اسیتانداردهای قانونی ) برای دسیتيابی سیریعتر به اهداا نهایی از  HSEاجرای قوانين مرتبط با   •

 حداقل استانداردها شرو  كرده و در نهایت سعی در دستيابی به حداكثر استانداردهای قانونی می نمایيم(

 .زیست محيط حفظ و ایمن كار محيط نگهداری  و حفظ در كاركنان كليه پذیری  مسئوليت •

 محول شده HSE وظایفمسئوليت پذیری رده های مختلف مدیریتی جهت اجرای   •

 آن گذاری  تاثير ميزان بر كنترل و نظارت و مشی خط ای  دوره بازنگری  در التزام و تعهد •

 مخار  كننده تامين مادی  منابع به دستيابی هگونه و مربوطه های  هزینه مخار  تهيه جهت تعهد •

 شركت باشدرHSE پروژه بایستی هم راستا با خط مشی HSEخط مشی 
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 آرمان تجهیز ساوه شركت 

 خط مشی سيستم مدیریت یکپارهه 

،  با استعانت از خداوند متعال و پشتوانه نيروی   تجهيزات برق فشار قوی فعال در زمينه    آرمان تجهیز ساوهشركت 

انسانی متخص  و ماهر  ، با ایجاد تفکر فرایند گرا ،  گامی بلند در جهت بهبود كيفيت خدمات خود ، ر ایت مندی   

عملکرد زیست محيطی، ایمنی ،بهداشت حرفه ایی  و سلامت كاركنان برداشته  است  ، بدین منظور   مشتریان  ، بهبود

 درسطو شركت نموده وخود را ملزم و متعهد به اصول زیر می داند: HSEدام به استقرار سيستم مدیریت اق
 رعایت استاندارد های ملی و بين المللی ر ❖

 و بسط ارزشهای سازمانیرایمنی ، بهداشتی و زیست محيطی توسعه فرهنگ  ❖

ند ها و فعاليت  های شركت و ارتقاء آموزش هدفمند و كاربردی  كاركنان  در جهت بهبود مستمر تمامی فرای ❖

 كار گروهی ر 

 ارتقاء روحيه و انگيزه كاركنان از طریق جلب مشاركت آنان و بهبود كيفيت كاری ر  ❖
 كاهش و پيشگيری ازآلودگی های زیست محيطی و توليدمحصولات  دوستدار محيط زیست ❖
 كاهش مداوم حوادث ، حفظ و ارتقاء ایمنی و  سلامت كاركنان  و بهبود مستمر سيستم   ❖
 اجرا و حفظ الزامات قانونی  مرتبط با جنبه های زیست محيطی ، ایمنی  و بهداشت در سطو سازمان  ❖

به طور مداوم را در كليه سطوح  به اجرا در آورده  و    HSEبه منظور دستيابی اصول بالا،این شركت سيستم مدیریت

خود  را نسبت به  بهبودمستمر و اثر بخشی  این سيستم متعهد می داندرهمچنين شركت در ابتدای  هر سال نسبت به 

ایمنی و بهداشت و محيط زیست در  راستای این خط مشی اقدام نموده و با  بازنگری از طریق پایش ،اندازه  تعيين اهداا

 ایمنی ، بهداشتی و محيط زیستی  تعریف شده را بررسی می كند ر گيری   و تحليل ميزان تحقق  اهداا 

اینجانب با اعتقاد كامل و عزمی راسخ از این سيستم پشتيبانی نموده  و از یکایک همکاران شركت انتظار دارم  من  درك 

ر جایگاه  تلاش نموده و د HSEصحيو آن ، در جهت برآورده ساختن  و حفظ خواسته های استاندارد سيستم مدیریت 

                                                  سازمانی خویش جهت بهبود  مستمر آن كوشش نمایند ر 

 مدیر عامل                                                                                     
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 هدف گذاري   -5

پروژه ،   hseپروژه تعيين و تدوین می گرددر این اهداا می بایسییتی برگرفته از خط مشییی   hseدر این بخش اهداا 

 با و بوده موثر عواملپروژه و كارفرما ، خطرات و ریسیک های شیناسیایی شیده و سیایر    hseاهداا شیركت ، نيازهای 

 پيش و مقرر زمان در تا شیوند یطراح ای  گونه به باید زمانی نظر از اهداا كه داشیت توجه باید .باشید سیازگار آنها

 طی در و شیده تدوین كار به شیرو  از پيش اهداا این اصیولا .باشید شیده اجرا كامل طور به كارگاه برهيدن از

شیده و  تدوین اهداا این به دسیتيابی جهت بایسیت می نيز هایی برنامه.شیوند می روز به و تکميل و بازنگری  پروژه،

پس از تعيين مسییئول اجرا ، برنامه ها جهت پيگيری انجام و تحقق به آنها ابلاگ گرددر در این بخش پيمانکار باید اهدافی 

می باشدر این اهداا   hseنمایدر  این اهداا بيانگر جهت گيری های پيمانکاران در خصو  مسا ل   تعيينhse در زمينه  

یعنی        ) مشییخ  ، قابل اندازه گيری ، دسییت یافتنی ، واقعی و با    1SMARTشیید، باید تا آنجا كه كاربرد داشییته با

كارفرما سیازگاری داشیته باشیندر در هنگام تعریف اهداا الزامات قانونی و  hseمحدودیت زمانی( بوده و با خط مشیی 

ود ر اهداا پيشیگيرانه نسیبت توانایی های مالی و تکنولوژیکی و نظرات طرا های ذی نفع شیركت باید در نظر گرفته شی 

 به اهداا واكنشی در اولویت بيشتری می باشندر 

 :كرد اشاره زیر اهداا به واندت می  كه مواردی  مثال عنوان به

 )پيشگيرانه هدا( حوادث شبه نرخ در كاهش •

 )یاصلاح هدا) (پيمانکار /شركت نيروهای )  حوادث نرخ در كاهش •

 ( اصلاحی اهداا) كار از ناشی بيماریهای  تعداد در كاهش •

  انرژی  مصرا سرانه در كاهش •

  پسماندها تفکيک ميزان افزایش •

  نشده مهار پسابهای  توليد كاهش •

 آلاینده و ای  گلخانه گازهای  توليد ميزان كاهش •

 ) پيشگيرانه (hseافزایش سرانه آموزش های  •

 پروژه به شرح ذیل است : HSEنمونه اهداا 

 دست یابيم : HSEما باید از طریق اهداا ذیل به خط مشی 

 نفر ساعت در ماه 10پرسنل به ميزان ر HSEبرگزاری آموزش های مرتبط با  •

 جز ی آسيب ميزان كمترین با و افتادگی كار از و مرگ حادثه بدون پروژه فعاليتهای كليه و عمليات اجرای •

 .درصد 10 ميزان به جنبه ارزیابی عدد و خطرات ریسک عدد كاهش ميانگين •

 
1 Specific, Measureable, Attainable, Realistic , Time-Bound 
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 واحد  1(به 2FSIكاهش نرخ شاخ  های مربوط به حوادث ) •

 در پروژه مطابق نياز سنجی انجام شده  HSEتکميل و تدارك تجهيزات مرتبط با  •

 ماشين آلات و نفتی مواد نگهداری مخازن تعميرگاهها، در فعاليت از ناشی زیست محيطی كاهش آلاینده های •

 سایت  عمومی فضای  و آشپزخانه كارگری، كمپ در بهداشتی و عيت ارتقاء

 ورررر  •

 

 مسئولیت ها -6

 تاثير زیسیت ومحيط بهداشیت ایمنی، مو یوعات بر ایشیان فعاليت كه افرادی  كليه پاسیخگویی و مسیئوليت بخش این در

 شیركت عامل مدیر عهده بر اصیلی پاسیخگویی و مسیئوليت ميان این در شیود، تعریف و مشیخ  باید اسیت گذار

كاملا مشیخ  گرددر   hse  مسیا ل زمينه در اختيارات تفویض شیغل هر مورد در اسیت لازم همچنين .ميباشید پيمانکار

 در قبال فعاليت های ایشان اشاره كردر hseهمچنين می توان به مسئوليت های پيمانکاران نيز در زمينه مسا ل 

 

 مدیر پروژه  

 پروژه را بر عهده خواهد داشت ر سایر مسئوليت ها شامل موارد زیر است :  HSEوی مسئوليت كلی در مو وعات 

و به روز رسیانی آن متناسیب با نياز ها ، خطرات    hse حصیول اطمينان از از اسیتقرار ، اجرا ، حفظ و نگهداری سیيسیتم   •

 راحل مختلف انجام پروژه در م

 پروژه و تامين منابع و تجهيزات مورد نيازhseنظارت عاليه بر مسا ل  •

 در پروژه hseنظارت بر انتخا  و ارزیابی كاركنان استخدامی ، پيمانکاران فرعی ، تجهيزات و ادوات موثر بر  •

 و ملی( یا محلی الزامات از )اعم قانونی  الزامات پيمانکاران  و  كاركنان كليه تبعيت و  آگاهی از اطمينان  حصول •

 .پروژه در كاربرد قابل قانونی الزامات  سایر

 

 سرپرست كارگاه : 

پروژه به مدیر پروژه پاسخگو می باشد ر سایر    hse –planصو  پياده سازی و تامين نياز های  متناسب با وی در خ

 مسئوليت ها شامل موارد زیر می باشد : 

 

 كارگاه( در محيطزیست و بهداشت ایمنی، با رابطه )در پروژه مدیر تصميمات اجرای •

 قابل انجام در پروژه ( hseمطالعه شرایط عمومی و خصوصی پيمان ) در رابطه با شرایط  •

 hseاستفاده مناسب از منابع مالی تخصي  یافته  •

 
2 Frequency Severity Indicator   شاخص شدت تکرار حادثه 
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 در آنها صحيو اجرای  كنترل و  محيطی زیست و بهداشتی ایمنی، دستورالعملهای و اجرایی  روشهای  مطالعه •

 سرپرستی  تحت واحدهای

 مربوطه واحدهای عمليات اجراء در تسریع  و بهبود جهت دستورالعملها و روشها اصلاح پيشنهاد •

 hseپيشنهاد و مشاركت در استخدام پرسنل بومی  •

 .نظر تحت كارگاه دارا يهای و اموال كليه حفظ بر نظارت •

 دولتی دوایر و سیازمانها كليه در نظارت تحت حوزه در شیركت حيثيت از دفا  و حقوقی مبانی كليه از حفاظت •

 خصوصی و

 موجود و ع  بهبود منظور به )ماهيانه( ادواری جلسات برگزاری و كار بهداشت و فنی حفاظت كميته تشکيل •

 hseپيگيری نياز ها و حمایت از واحد  •

 hseنظارت بر عملکرد واحد  •

 زیست محيط و بهداشت ایمنی، های زمينه در خاطی، افراد با قانونی برخورد و تذكر •

 كارگاه: hseمسئول/مدیر 

 .كارگاهی فعاليتهای دركليه زیست محيط و ایمنی بهداشت، دستورالعملهای اجرای بر نظارت •

 hseارا ه گزارش ماهيانه فرم های مربوطه به سرپرست واحد  •

 كارگاه زیست محيط و بهداشت و ایمنی تجهيزات پيگيری، و نياز اعلام •

 كارگاه درسطو محيطزیست و بهداشت و ایمنی آموزشهای برگزاری بر نظارت •

 دفترمركزی سرپرست هماهنگی با بهداشتيار و ایمنی پزشک،كارشناس استخدام جهت پيگيری، و نياز اعلام •

دفتر hseنظارت بر عملکرد كارشیناسیان ایمنی و بهداشیت و محيط زیسیت و ارا ه گزارش به سیرپرسیت واحد  •

 مركزی 

 مركزی دفتر سرپرست به فعاليتها، تمامی مکتو  گزارش •

 با برخورد نحوه پيگيری و كارگاه  سرپرست به  محيطزیست و بهداشت و ایمنی زمينه در خاطی، افراد عرفی م •

 گونه  این

 افراد •

 فعاليت حال در بخشهای  و مناطق از تصادفی  بازدید  •

 نهایی نتيجه به حصول تا ایمنی كميته جلسه مصوبات كليه پيگيری مسئوليت •
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 :hseسرپرستان ، كارشناسان و پرسنل 

 كارگاهی فعاليتهای دركليه زیست محيط و ایمنی بهداشت، دستورالعملهای اجرای •

 كارگاه درسطو زیست محيط و بهداشت و ایمنی آموزشهای •

  واحد  مدیر  به فعاليتها،  تمامی مکتو  گزارش •

  واحد مدیر به  محيطزیست و بهداشت و ایمنی زمينه در خاطی، افراد معرفی  •

 فعاليت حال در بخشهای و مناطق از دورهای و روزانه بازدید •

 پيمانکاران جزء و سایر افراد و حصول اطمينان از اجرای آن  hseكنترل اجرای دستورالعمل های  •

 پروژه hseارا ه گزارش به مسئول / مدیر واحد  •

 سایر پرسنل

به آنها ابلاگ    hseكليه پرسیینل در پروژه دارای شییرح وظایف مدون بوده كه قبل از شییرو  به انجام فعاليت توسییط واحد 

خواهد شید ر كليه پرسینل در پروژه به غير از وظایف مشیخ  شیده دارای شیرح وظایف عمومی ایمنی ، بهداشیتی و زیسیت 

 محيطی بوده كه شامل موارد زیر می باشد:

 جهت ابلاگ الزامات و شرح وظایف  hseل از شرو  به كار در پروزه به واحد معرفی خود قب •

 آنها فعاليت نو  با متناسب و مناسب فردی حفاظت تجهيزات از استفاده •

، ایمنی ، بهداشییت و محيط زیسییت و الزامات كاری و قانونی و رعایت  hse-planشیینایی  با نيازمندیهای مرتبط یا آ •

 كامل آنها

 و  بررسی ثبت، در همکاری و تجهيزات( و دارایيها  و اموال خسارات و رویدادها )حوادث،  رویداد گزارش •

 مربوطه مسئولين با  آن  مدیریت 

 hseهمکاری در فرایند ارزیابی ریسک با مسئولين  •

 .بياندازد خطر به را افراد سایر سلامت كه ناایمن عمل هرگونه انجام عدم •

 الکلی نوشيدنيهای و زا توهم مواد مخدر، مواد از استفاده عدم •

 hseارا ه پيشنهاد به منظور بهبود و عيت ایمنی ، بهداشت و محيط زیست به سرپرست واحد و پرسنل  •

 :كميته حفاظت فنی و بهداشت كار

شیركت ، ریاسیت كارگاه ، مسیئول   hseكميته ایسیت متشیکل از مدیر پروژه یا نماینده وی به عنوان ر يس جلسیه ، مدیر 

hse   كارگاه به عنوان دبير جلسیه ، نماینده یا نمایندگانی از كارگران و پيمانکاران و سیایر افراد به عنوان مدعو كه شیرح

 وظایف زیر را بر عهده خواهد داشت :
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 بازنگری اهداا پروژه  تنظيم و •

 پروژه  hseتشکيل جلسات ماهانه به منظور بررسی و عيت  •

 پروژه زیست محيط و پرسنل بهداشت و ایمنی بر موثر مسا ل خصو  در لازم تصميمات اتخاذ •

 پروژه hseثبت و رسيدگی به مشکلات  •

 hseتعيين اقدامات اجرایی لازم به منظور حصول اطمينان از دستيابی به اهداا  •

 عامل مدیر به ارا ه منظور به لازم گزارشات تهيه •

 پرسنل برای فردی حفاظت تجهيزات و آموزشی نيازسنجی •

 اقدامات خصو  در  تصميمگيری و كارگاه در مهم رویدادهای و حوادث بررسی از اطمينان حصول و  پيگيری •

 حوادث اینگونه مجدد  بروز از جلوگيری منظور به لازم

 

 :(hse)چارت سازمانی پروژه  -7

جهت طرح ریزی ، اجرا ،  hseهمچنين ميزان پاسخ گویی نسبت به  hseدر این بخش هارت سازمانی پروژه و جایگاه 

 درپروژه مشخ  می شودر hseبررسی و رسيدگی به امور 

 

 

 
 

 

 

 

مدیر عامل

hseافسر 
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   HSE مدیریت ریس  و جنبه  -8

 خطرات ارزیابی و شناسایی  -8-1 

 نحوه باید بخش شیركت این در رود و می بشیمار HSEمدیریت   سیيسیتم قلب عنوان به پروژه در ریسیک مدیریت

 این در روش كل كه نيسیت البته لازمنماید   مشیخ  پروژه اجرای  مختلف مراحل در را خود  HSEریسیک   مدیریت

 باید رویه این .داد ارجا  آن به این بخش در و داشیت جداگانه ای ه  رویه آن برای  توان می شیود و اشیاره طرح

 باشد: ذیل قسمتهای  شامل

 ریسک ارزیابی تيم معرفی (1

روش شیناسیایی  شیناسیایی مخاطرات شیامل دسیته بندی انوا  مخاطرات )ایمنی، بهداشیتی و زیسیت محيطی ( و  (2

 آنها

 ، تحليیل مقیدمیاتی  (FTA)خطیا درخیت ، تحليیل(JSA)بیه عنوان مثیال اسیییتفیاده از تکنيیک تجزییه تحليیل ایمنی شیییغلی  

 و جنبه /خطر احتمال وقو  ميزان ریسییک )تركيب ارزیابی ورررر نحوه  (PHL)خطر مقدماتی ، ليسییت  (PHA)خطر

  توانایی و HSEمشیی  خط توجه به شیركت با پذیرش برای  قابل غير ریسیک ميزان تعيين و آنها( از ناشیی وخامت

 .قانونی الزامات و تکنولوژیکی و مالی های 

نحوه كنترل و جلوگيری از بروز ریسیک و همچنين در نظر گرفتن تمهيداتی برای كاهش اثرات ناشیی از بروز  (3

 تصادفی رویدادها

زیسیییت محيطی كیه در طی پروژه و كليیه فعیاليتهیای بخش خطرات ایمنی و بهیداشیییتی و همچنين جنبیه هیای    3در این  

اجرایی، بوجود می آیند یا احتمال رخداد آنها وجود دارد، می بایستی شناسایی شده و ليست گردندر این خطرات و جنبه 

ها پس از طی فرآیند ارزیابی دسییته بندی شییده و ریسییکهای مهم، بارز و غيرقابل قبول تحت كنترل قرار می گيرندر  

ات كنترلی كه شیركت جهت حذا، جایگزینی، كاهش، كنترل مهندسیی، كنترل اداری و اسیتفاده از تجهيزات حفاظت اقدام

 فردی تعيين می كند، می بایست به اطلا  كليه پرسنل مرتبط رسيده و اجرای آنها بطور مستمر ارزیابی گرددر

 را خود  HSEیابی ریسیک های  ارز متدلوژی  همچنين و ها جنبه و خطرات شیناسیایی روش اسیت موظف شیركت

 .دهد تو يو و كرده معرفی

این فرآیند باید پيش از شییرو  به كار و تجهيز كارگاه انجام شییده تا كليه اقدامات كنترلی لازم شییامل خرید، تدارك ،  

 ساخت و نصب ، آموزش و سایر اقدامات  روری قبل از شرو  به كار جهت ایمن سازی محيط انجام پذیردر
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 ساوه 

ون وقفه بوده و پيش از اجرای یک فعاليت و در فرآیند شییناسییایی خطرات و ارزیابی ریسییک، یک فرآیند مسییتمر و بد

 زمان انجام آن بایستی بازنگری و به روز سازی شودر

 :باشد می ذیل شرح به فرآیند نمونه

  اجرای كارگاه،  تجهيز یعنی،  پروژه  انجام  مراحل از  اصییلی  مرحله  3در  پروژه  با مرتبط  جنبه های  و  خطرات  شییناسییایی

 می گيردر انجام برهيدن كارگاه و پروژه

 و پروژه  HSEواحد پرسینل از  متشیکل  تيمی  توسیط  مربوطه،  جنبه های  و شیده  شیناسیایی  خطرات  با مرتبط  ریسیکهای 

 .گردید خواهد ارزیابی مربوطه اجرایی روش با مطابق و واحد هر تجربه با پرسنل

 شیناسیایی  اجرایی روش از  محيطی زیسیت جنبه های  و  ریسیکها  مدیریت و  ارزیابی و  خطرات ثبت  شیناسیایی،  منظور  به

  اسیتفادهو روش اجرایی شیناسیایی و ارزیابی جنبه های زیسیت محيطی   شیناسیایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی و بهداشیتی 

 رميگردد

 هیک  از اسیییتفیاده  و  JSAنظير روشیییهیایی  بیا پروژه  در  كیاری   فعیاليتهیای  بیا  مرتبط  پيش بينی  قیابیل  و  مرتبط عمیده  خطرات

  تجربه  با  كاركنان با مصیاحبه و  گذشیته حوادث سیوابق  مشیاهده نيز و  محلها و  اماكن از  بازدید و  های بازرسیی ليسیت

 :ميباشد ذیل فعاليتهای  با مرتبط خطرات پروژه، این ذاتی و عمده ولی خطرات گردد می استخرا 

 برقی  دستگاههای  و تجهيزات با كار •

  تجهيزات از استفاده •

 ماشییين و تجهيزات از  ناشییی سییروصییدای   همانند  كار محيط فيزیکی زیان آور  عوامل معرض در  گرفتن قرار •

 شدید سرمای  و  ،گرما ارتعاش نور،   ارتعاش، آلات،

 مختلف مواد از ناشی بخارات و  فيومها  غبار، و گرد معرض در  گرفتن قرار •

 

 :گرفت  خواهند قرار نظر مد زیر موارد شده شناسایی  خطرات كليه در

 فعاليت با مرتبط ذینفعان و پرسنل •

 فعاليت در استفاده مورد  تجهيزات •

 (هوا خاك، آ ،)  محيطزیست روی  بر تجهيزات و افراد تاثير •
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  درهر وظيفه یک عنوان به خطرات رسانی به روز و اصلاح و شناخت برای  همواره پرسنل تمامی پروژه مدت طول در

 شده است ر  بيان تفصيل بهرررررر  شماره پيوست در خطرات این ليسترشد خواهند تشویق زمان ممکن

 محيطی زیست جنبه های   -8-2

  شیامل  خلاصیه صیورت به  پروژه در كاری   فعاليتهای   با مرتبط پيش بينی قابل و مرتبط  عمده  محيطی زیسیت  جنبه های 

 :ميباشد موارد زیر

o آلایندگی نداردر 

 

 استانداردها و قانونی الزامات   -9

 فعاليتهای  با الزامات مرتبط سیایر و  قانونی الزامات  شیناسیایی  به نسیبت اسیت موظف شیركت پروژه، كار  به شیرو  از پيش

 از  كامل شییناخت  مسییتلزمامر  اینر بندد كار  به را آنها  پروژه  اجرای  طی در و  نموده اقدام HSEریسییکهای   و شییركت

 قوانين  نيرو، وزارت قوانين محيط زیسییت، حفاظت سییازمان بهداشییت، وزارت  كار، وزارت قوانين  نظير  دولتی قوانين

 از  مکتو  اسییتعلام نيز وررر   و ای   منطقه و قوانين محلی ، ایران  نفتی  های   فراورده پخش و  پالایش  نفت شییركت وزارت

 رباشد می HSEمقررات  و قوانين ویرایش ازآخرین اطلا  جهت نياز مورد مراجع سایر و قانونی مراجع این

  مختلف  ییروری فعاليت های  در  آنها  اجرای  كه  دسییتورالعمل هایی و قوانين كليه فهرسییت نيز و  قانونی  مراجع ليسییت

 قابل  قانونی باید الزامات  پيمانکارر  گردد  ابلاگ  فرعی  پيمانکاران و  كاركنان  به و دهی  آدرس  مشیخ ،  بایسیت می اسیت

 قرار می باشییند، آنها  رعایت  موظف به كه  ذینفع افراد  اختيار در و  مشییخ   پروژه در را  HSEمسییا ل زمينه در كاربرد

 گيردر قرار افراد در اختيار آنها ویرایش آخرین همواره و بوده كنترل تحت باید قوانين اینر  دهد

 :باشد می ذیل صورت به روند این از ای  نمونه

 همچنين نمود؛   خواهد  حاصیل اطمينان آنها  رعایت از  پروژه در ای  منطقه و  ملی قوانين و الزامات شیناخت با شیركت  این

 شییغلی، ایمنی  آناليز بازرسییی ها،  كار،  مجوز سییيسییتم های  آن، رعایت  به افراد  الزام و  HSE-PLANو تبعيت از  با ایجاد

 ارتباطات  سیيسیتم و بهداشیتی و  ایمنی دسیتورالعمل های  و اجرایی روشیهای  پروژه، در HSEجلسیات منظم   و ها  مميزی 

 كليه به را خود شیركت اینر كرد خواهد حاصیل اطمينان الزاماتی هنين از رعایت HSEمرتبط با   برون سیازمانی درون و

 رميداند الاجرا لازم  خود برای  را فوق الزامات  كليه و متعهد دانسته كارفرما با قرارداد در  مندر  الزامات
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 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 با  پروژه در انطباق فعاليتها و ییعيت از را گزارشییهایی و داشییته عهده  بر را بند این اجرای   مسییئوليت  پروژه HSEواحد  

 صییورت  به گزارشییات  این سییوابقر  می نماید  ارا ه پروژه  مدیریت به و  تهيه ماهه شییش صییورت  به و قوانين الزامات

 رگزارش ميگردد كارفرما به ساليانه

  اجرای و  دسیتيابی  منظور  به آن  اجرای  در و  نموده بعيت  HSEبا مرتبط مفاد و الزامات از  موظفند جزء  پيمانکاران  كليه

 رنمایند همکاری  قرارداد به الزامات  كامل

 و  جنبه و ریسیک  با آنها  ارتباطر  گردد ليسیت و شیده شیناسیایی  باید مربوط به زمينه فعاليت كارفرما  مقررات و قوانين

 رذكر شود مرتبط كنترلی دستورالعمل نيز

  این در  كنند تبعيت عمومی صییورت به خاصییی قوانين از  سییایت در  ذینفع افراد كليه اسییت لازم صییورتيکه در همچنين

 مثال: عنوان به ميشود آن اشاره به بخش

 كارفرما توسط شده برگزار  ایمنی عمومی دوره های   اسیت لازم دارند را  سیایت  به ورود قصید كه افرادی   كليه (1

 بگذرانند را

 است ها ممنو  مکان كليه در آتش نمودن روشن و دخانيات استعمال (2

 كارفرما برسدر HSEواحد تایيد به می بایستی سایت به ورودی  آلات ماشين و تجهيزات  كليه (3

 رررر ر و داشت نخواهند را ورود و تردد حق خود سينه به تردد كارت الصاق و دریافت بدون پيمانکار پرسنل (4
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 :ميباشد ذیل جدول شرح به پروژه فعاليت های  با  مرتبط HSEفهرست قوانين و مقررات 

 ردیف 
عنوان 

 فعاليت

عنوان دستورالعمل  

 مربوطه 
 مرجع قانونی 

مسئول  

 پایش 
 تو يحات

1 
  بردن بالا

 مصالو 

  ایمنی دستورالعمل

 حمل

 بار

  مقررات و نامه آیين

 حفاظتی ساختمان

 58ماده كارگاهها

 89ویرایش

 مسئول 

HSE 
 

  یا اتاقک جدار بين فواصل

همچنين  و اسانسور قفسه

  وزنه و اتاقک  بين فاصله

ميليمتر   25از نباید تعادل

 كمتر باشدر

2 
 در كار

 ارتفا  

 دستورالعمل

 از  استفاده

  حفاظت وسایل

 فردی 

آیين نامه وسایل حفاظت  

   49ماده 7انفرادی فصل 

 89ویرایش 

 مسئول 

HSE 
 

 و  اطمينان كمربندهای 

  و شانه روی  كه تسمههایی

 سایر 

 آن به مربوط تسمههای 

  برزنتی  یا محکم هرم از باید

 موارد سایر یا یا كنفی

 ساخته مخصو  ومناسب

 شود

3 

 كردن انبار

 مایعات

 خطرناك

 با كار دستورالعمل

 مواد 

 قابل و شيميایی

 اشتعال

  مواد حفاظتی نامه آیين

 قابل و مواد خطرناك

انفجار   قابل مواد و اشتعال

  53ماده 4فصل 

 89ویرایش

 مسئول 

HSE 
 

 مایعات ظروا یا ها بشکه

سکوهای  در باید خطرناك

  یا و سيمانی،بتنی،آجری 

نگهداری   فلزی  جایگاههای 

 رشود
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 صلاحیت آموزش و آگاهی  -10

 صلاحیت  -10-1

  باید باشید  داشیته  HSE پيامدهای   تواند می یا و  اسیت  گذار  تاثير  HSEمرتبط  مسیا ل زمينه در  فعاليتشیان كه افرادی   كليه

  مشیخ   در زیر موارد باید در گرددرصیلاحيت اثبات می گردد  محول  آنان  به كه  اموری  خصیو  در ایشیان صیلاحيت

 شود:

 فردی  توانایيهای  •

 تجربه طریق از آمده بدست  مهارتهای  •

 اكتسابی دانش •

 در بیدو پيمیانی ییا  و رسیییمی  موقیت،  و دا م  از اعم  افراد  صیییلاحيیت تیایيید  برای   را  خود  روش  بخش این  در بیایید پيمیانکیار

 :از عبارتند صلاحيت  تعيين روشهای ر بگيرد نظر در شغل تغيير هنگام در یا و استخدام

 وظایف با مرتبط الزامات مند نظام  تحليل •

 معين معيارهای  با مقایسه در افراد عملکرد ارزیابی •

 افراد صلاحيتهای  شده  مستند  شواهد •

 دوره ای  مجدد ارزیابی برای  برنامه هایی •

 :ميباشد ذیل شرح به پروژه پرسنل HSEصلاحيت از ای  نمونه

  به كه  ميگيرد قرار  ارزیابی  مورد و  شییده تعيين  ميرسییانند  انجام  به را  HSEبحرانی  فعاليتهای  كه  پرسیینلی HSEصییلاحيت

 :ميباشد شرح ذیل

 HSEرویه های  اجرای  جهت انسانی و مالی منابع تامين پروژه،  HSEمو وعات اجراء به نسبت  تعهد: پروژه مدیر

  HSEبرنامه های  اجرای  جهت هماهنگی زیست، محيط و ایمنی،بهداشتی مو وعات از حمایت :کارگاه سرپرست

  HSEارزیابی ریسکهای  و شناسایی انجام  HSEكاری  دستورالعمل های  تدوین در توانایی: پروژه  HSEمسئول

 

 آموزش  -10-2
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 برای  افراد توانایی در  ایجاد  منظور  به HSEبه   نسییبت مناسییب و كافی  دانش و نگرش وجود از  اطمينان  حصییول  جهت

 می  شیركت  لذار  گيرد آنها قرار  اختيار در مناسیبی  آموزشیهای   بایسیت می  ،  ایمن  شیيوه  به مسیئوليت ها و وظایف  انجام

  جیدی  را  هیا Toolbox meetingو  (OJT)كیار  حين  آموزشیییهیای  ویژه  بیه  آموزش فرآینید  خود  هیای  پروژه  در  بیایسیییت

 نيازسیینجی، مراحل كه ای  گونه بهر و دنبال نماید ریزی   برنامه آن را اجرایی روش  یک مطابق  مند،  نظام  بطور و گرفته

 رنماید مستمراً اجرا را آموزش بخشی اثر ارزیابی و اجرا ریزی، برنامه

  ، (تیا كیارگران  میدیران  از)  كیاری   سیییطوح  كليیه  بومی،  غير  و  بومی  اسیییتخیدام،  بیدو  در  نيروهیا  كليیه  برای   دوره هیا  این

  به توجه با  افراد HSEآموزشییی  نيازهای  كليهر  می گردد اجرا و طراحی  ریزی،  برنامه آنان، نياز  به بسییتهررررر   و  پيمانکاران

  با متناسب آموزشی اقدام و تعيين آنان  ررر و  كارفرما نظر  قانونی، الزامات  مرتبط، ریسکهای   كار، حساسيت وظایف، شیرح

 رمی گردد اجرا آنها

می  این آموزشییهار  نماید  مدون را آموزشییی روشییهای   افراد اكتسییابی صییلاحيت های  سییطو  افزایش برای  باید  شییركت

 نگهداری شودر و ثبت نيز دوره به مربوط سوابق و پذیرد صورت محوله وظایف اساس بر بایست

 باشد: می ذیل شرح به  HSEآموزش

تسییت تابلو و ترانس شییركت تجارت ر پروژه  در  افراد،  دانش و آگاهی  سییطو  ارتقاء و  آموزش فرآیند  منظورتحقق  به

  خود  امر  تحت پرسنل  كليه  است  موظف شركتر مينماید  تبعيت آموزش اجرایی روش از شركت  این ،شرق ایندستریز 

 ردهد  آموزش  مربوطه،  دستورالعملهای  و  مقررات و همچنين HSEمو وعات  خصو  در را

 مرتبط  وظایف شرح و  تهيه را  پروژه در نياز مورد مشاغل از ليستی  است  موظف شركت  پروژه، شرو  از قبل •

 نياز  مورد صییلاحيت  معيارهای   حداقل و  وظایف شییرح اسییت موظف شییركتر نماید تعيين آنها برای  را HSEبا  

 فرم در ثبت از  پس و  نموده  تعيين  پروژه شییرو  از  قبل را  پروژه در نياز مورد  اسییتخدام تخصییصییهای  برای 

 برساندر كارفرما تصویب به پروژه مدیر تایيد و شغل شناسنامه

 شیركتر  شید  خواهد  انجام  كارفرما  مصیو   معيارهای   اسیاس بر و شیركت كاركنان توسیط كليه صیلاحيت  ارزیابی •

 نگهداری  وی  مميزی های  و بازرسییی ها در كارفرما به ارا ه  منظور به را ارزیابی ها این  سییوابق  موظف اسییت

 رنماید

  ميزان  و(  دانش و  مهارتها  توانایيها، شییامل)  پرسیینل بازرسییی ها، صییلاحيت  و دوره ای   ارزیابی های  در  كارفرما •

 رمی نماید بررسی آنها وظایف شرح با آنها با را انطباق آنها
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 صییلاحيت  ارتقا  منظور  به را آموزشییهایی شییركت  كارفرما،  نياز  مورد  شییرایط  حداقل احراز عدم صییورت در •

  كاركنان  صیلاحيت  ارزیابی سیوابق از  اسیتفاده  با  HSEواحد  منظور بدینر نمود  خواهد اجرا و پرسینل برنامه ریزی 

 رنمود  خواهد آموزشی دوره های  اجرای  به اقدام بدو استخدام، در

 با مطابق می گردد،  انجام شیایسیتگی پرسینل  سیطو ارتقای   منظور  به كه را  آموزش هایی اسیت،  موظف شیركت •

 رنماید اجرا پيوست مطابق آموزشی ماتریس نيازسنجی

 و  محولیه وظیایف  بیه  توجیه بیا فرد  هر نيیاز  مورد  آموزشیییهیای   دهنیده  نشیییان  آموزشیییی نيیازسییینجی میاتریس •

می  بازنگری   ایمنی كميته جلسیه ی  در  سیاليانه  صیورت  به  ماتریس اینر می دهد  انجام  وی  اسیت كه فعاليتهایی

برنامه    اجرای   به اقدام مناسیب برنامه ریزی  با  ماتریس  این  تصیویب از پس  واحدآموزش/   ایمنی واحدر  گردد

 راست آمده مستند این پيوست در ماتریس اینر می نماید مناسب زمان در  آموزشی های 

 شیغل با مرتبط و لازم آموزش های  كار، به شیرو  از قبل فرعی پيمانکار  شیده اسیتخدام  تازه  كاركنان  كليه  به •

 رشد خواهد ارا ه ماتریس با این مطابق

 پروژه  مدیریت تایيد از  پس  و  شییده  انجام  نيازسیینجی  ماتریس به توجه  با آموزشییی دوره های  برنامه ریزی  •

  به بایسیت می  آموزشیی    برنامهر شید  خواهد اجرا پروژه  HSEواحد همکاری   با شیركت  واحد آموزش  توسیط

 ررسيده باشد  كارفرما اطلا 

  كننده، نتایج  شیركت  افراد  ليسیت شیامل) بازآموزی ها و آموزشیی  دوره های   كليه برگزاری  به مربوط سیوابق •

 رشد  خواهد نگهداری ( آموزشی  گواهينامه های  و احتمالا ارزیابيها

 از یک هر  مسییتقيم مدیر توسییط  دوره  برگزاری  از پس  ماه  1حداكثر آموزشییی دوره های   كليه  بخشییی اثر •

 ميشودر داده عودت آموزش/  ایمنی واحد به آموزشی اثربخشی فرم در سنجيده و پرسنل

 در نمایند،  ارا ه آنها  به را خود پرسیینل  نياز  مورد  آموزشییهای   باید  جزء  پيمانکاران كليه كه  اسییت ذكر  به لازم •

 رسيدر خواهد انجام به پيمانکار هزینه با و شركت توسط آموزش ها این اینصورتغير 

 نمود  خواهنید  شیییركیت  ایمنی  توجيهی  جلسیییات  در  سیییاییت  از  بیازدیید  از  قبیل  كیارگیاه  از  بیازدییدكننیدگیان  كليیه •

 می باشدر كارفرما/ شركت HSEواحد عهده بر  جلسات این مسئوليت برگزاری ر

 شیامل  بایسیتی مداركر نماید فراهم را خود  كاركنان  آموزش  زمينه در  لازم  مسیتندات و  مدارك  باید شیركت •

 باشدر مربيان اسامی و دوره  اجرای  زمان دوره،  محتوای  دیده، افراد آموزش نام

 HSEمرتبط  واحد طرا از  شیده تعيين  زیسیت محيطی و بهداشیتی  ایمنی،  آموزش های  باید  شیركت  كاركنان •

 و  مقررات كار،  محيط  با مرتبط  خطرات شیامل  باید  حداقل  آموزشیها  اینر بگذرانند  كامل به صیورت را شیركت
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 و آمادگی نحوه و مقررات و قوانين و دسییتورالعمل ها از عدول  نتایج و كاری   آیين نامه ها،دسییتورالعمل های 

 ا طراری باشدر شرایط با مقابله

 الورود  جدید   نیروهاي  آموزش  -10-2-1

  به  مربوط HSEدوره های  ،  سییایت  به ورود از پيش  می بایسییتی  رسییمی یا و  پيمانی از  اعم الورود  جدید نيروهای   كليه

 از  باید اینصیورت  غير  در نگهداری شیود آن  به مربوط سیوابق و گذرانده را خود  كار  با مرتبط همچنين و  سیایت قوانين

 شودر جلوگيری  سایت در ایشان كار به شرو  و ورود

 باشد: ذیل  موارد شامل می تواند آموزش ها این

 فردی  حفاظت تجهيزات از استفاده قوانين •

 عمليات انجام  مجوزهای  با مرتبط قوانين •

 تردد برای  مجاز محل های  و سایت در تردد با مرتبط قوانين •

 شرایط این بروز زمان در افراد وظایف و سایت در ا طراری  شرایط با مرتبط  موارد •

 سایت در پسماندها مدیریت با مرتبط  موارد •

 افراد خا  HSEمسا ل با مرتبط اصول •

 آتش انوا  شناسایی و حریق اطفاء كپسول های  از استفاده اصول •

 HSEبا واحد  هماهنگی   ییمن  سییایت محوطه به ورود از  پيش اسییت  لازم نيز  سییایت از  كننده  بازدید افراد برای : توجه

 محدوده و سیایت به مخاطرات نسیبت و گذرانده را توجيهی آموزش ایمن بازدید  انجام دسیتورالعمل  رعایت و  كارفرما

 رشوند توجيه تردد مجاز

 عملیات  شروع  از  پیش  جلسات  -10-2-2

( وقت  سیر)موقع    به كار شیرو  از قبل صیبو روز  هر كارگاه، سیرپرسیتان  یا  HSEمسیئول توسیط  باید  آموزش نو   این

 رشود برگزار

 :باشد ذیل موارد شامل  ميتواند مرحله این در بحث مورد مو وعات نمونه

 :مقدمه (1

 كار انجام مراحل سازماندهی و شناسایی كار، انجام از اهداا تو يو •

 كار: انجام روش (2
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 مدون كار انجام روش تو يو •

 شود انجام باید هگونه هرگام اینکه تعيين •

 لازم  ، تسیییتهیای (Permit)عمليیات  انجیام  پروانیه اخیذ لزوم  لازم، احتيیاطی  اقیدامیات  كليیه  تشیییریو و  تعيين •

 رغيره و به كار شرو  از پيش

 ایمن خروجی های  و دسترسيها كليه شناسایی •

 :كار انجام محيط (3

 عمليات انجام محل باز فضای  در جوی  شرایط از پذیری  تاثير •

 نياز مورد شخصی حفاظت لوازم •

  محيط  آور  زیان  عوامل  با  مواجهه خصیو  در لازم احتياط های  و بسیته و پوشیيده سیر فضیاهای  در كار •

 عدم  یا و ناق   تهویه و صیدا و سیر فيوم ها، غبار، و گرد  شیدید، رطوبت و  گرما  مواجهه با  قبيل از كار

 تهویه  وجود

 كار محل در كافی روشنایی وجود از  اطمينان •

 :كنترلها و  خطرات (4

 در شیییده  قيد الزامات  تمامی نياز،  مورد  الکتریکی و مکانيکی حفاظت های   تمام كردن  مطرح •

 عمليات انجام پروانه

 ایمن دسترسی های  برای  نياز مورد جداسازی های  و سازیها محدود انجام از یافتن  اطمينان •

 پذیرد صورت عمليات سازی  ایمن از پيش نباید فعاليتی هيچ كه مو و  این بر تاكيد •

 پذیرد صورت عمليات انجام از پيش ریسک ارزیابی باشد لازم كه جایی در •

 تجهيزات (5

  ایمن و  اسییتفاده  قابل  تجهيزات  این همچنين و  هسییتند دسییترس در  صییحيو  تجهيزات  اینکه از  اطمينان •

 رميباشد نيز نياز مورد ایمنی  تجهيزات مو و  شامل اینر  هستند

 آنها با مرتبط استانداردهای  و مشخصات و استفاده مورد مواد تمام بازنگری  •

 استفاده مورد شيميایی ماده گونه هر شناسایی •

 شيميایی ماده ایمنی اطلاعات برگه تفهيم و وجود از  اطمينان •

 عمليات انجام هنگام در معار ات  وجود (6

 شود انجام عمليات انجام محل در است ممکن كه دیگری  فعاليتهای  شناسایی •

 عمليات انجام هنگام در تعارض بروز احتمال بررسی •
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 شود انجام باید كه پيشگيرانهای  اقدام هرگونه تشریو •

 پيمانکاران سایر با تعامل (7

 ردارد تداخل شركت های  فعاليت با فعاليتشان كه پيمانکارانی سایر شناسایی •

 تعامل در پيمانکاران دیگر های  فعاليت ماهيت شناسایی •

 ها فعاليت سازی  ایمن جهت كنترلی و پيشگيرانه اقدامات هگونگی تشریو •

 پيمانکاران سایر برای  شركت های  فعاليت تشریو •

 دیگر  مو وعات (8

  مطرح  كار شیرو  از پيش آموزش  هنگام  در  مورد  حسیب  بر نيز را دیگری   موارد  ميتوان  بالا در  شیده  ذكر موارد بجز

 دوره  این كه  اسییت این شییود توجه آن  به  باید كه نکتهای ر  مشییابه عمليات  انجام حين در گرفته  حوادث شییکل  مثلاً  نمود

 تکرار  كیاركنیان  آگیاهی  افزایش  برای   روزمره  طور  بیه  بیایید  و  نکنید  تجیاوز  دقيقیه  15ترجيحیاً از  و  بوده  كوتیاه  بسیییيیار  بیایید

 رشود نگهداری  و ثبت آن سوابق و شوند

 

                                           ارتباطات ومشاركت                                                                                                                   -11

ی ، بهداشت  و محيط زیست شیركت، تعامل طرفين در زمينه های ایمن  HSEراهنما : برای موثر واقع شیدن برنامه های  

 یروری اسیت ر از آنجا كه ممکن اسیت در مراحل قبل از ارا ه پيشینهاد شیرایط خا  ایمنی ، بهداشیت و محيط زیسیت ، 

ر دسیتورالعمل  HSEبه خوبی شیناسیایی و در رابطه با آنها بحث نشیده باشید ر لذا ایجاد ارتباطات موثر در قالب جلسیات 

دون بیه منظور پيشیییرفیت كیار  یییروری اسیییت ر بیه این منظور بیایید ارتبیاطیات موثری بين می   HSEر ییا قوانين  HSEهیای  

كارفرما ، شییركت و نيروهای تحت امر شییركت برقرار گرددر شییركت باید روشییهای  اجرایی را در زمينه ارتباطات و 

 مشاركت به شرح زیل در نظر بگيرد :  

مشخ  شود و یا   HSEخطرات ما بين افراد سایت و واحد  ر   ارتباطات داخلی مثلاٌ نحوه گزارش دهی در خصو  1

  مغایرت مشارکت دادن ایشان در شناسا یی

                                                                                                                                                             اه

                

 ارتباطات خارجی                   -2

 ارتباط با مراجع قانونی مثلاٌ نحوه ارتباط با سازمان قانون گذار جهت بروز آوری قوانين مشخ  شود ر                     -
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 مرتبط با پيمانکار و هگونگی  پيگری جهت رفع آنها                                 HSEارتباطات با پيما نکاران  مثلاٌ نحوه ارا ه  مغایرت های  -

 ط با كارفرما مثلاٌ شركت در جلسات كارفرما و گرفتن پروانه انجام عمليات و صدور توسط كار فرما     ارتبا -

 ارتباط با طرا های ذینفع مثلاٌ نحوه پذیرش بازدید كنندگان در سایت ر     -

             نمونه برقراری ارتباط در پروژه به صورت ذیل تشریو می گردد: 

 درپروژه               الف     ارتباطات داخلی

 مو  و  ارتباط ردیف 
مسئول    

 برقراری 
 زمان برقراری ارتباط ارتباط گيرنده

نحوه برقراری 

 ارتباط

1 
شناسایی خطرات و    

 ارزیابی ریسک

    HSEواحد 

 پروژه 
 كليه واحدها 

مطا بق با بند 

)مدیریت ریسک و 8

 ( HSEجنبه 

 جلسات حضوری

2 
نياز سنجی  

 آموزشی

  HSEواحد  

 پروژه 
 كليه واحدها 

     2 – 10مطابق با بند 

 )آموزش(
 جلسه آموزشی 

3 
بازرسی ها  

 ومميزی ها 

   HSEواحد 

 پروژه 
 حضوری مطا بق با برنامه  كليه واحدها 

 كليه پرسنل  ارا ه  پيشنهادات 4
   HSEواحد 

 پروژه 
 بر حسب نياز

از طریق   –حضوری 

صندوق مکاتبات  

 HSEواحد 

 آژیر/ پيجر  زمان مانور  كليه واحدها  HSEواحد  مانورها 5

 

 

   ارتباطات با خار  از پروژه                       

ردی 

 ا
 مو و  ارتباط نام سا زمان 

مسئول برقراری  

 ارتباط
 زمان برقراری ارتباط

نحوه برقراری 

 ارتباط

1 
مراكز آموزشی 

 اساتيد  /
 پروژه  HSEواحد  آموزش كاركنان 

 10براساس بند 

 )آموزش(
 مکاتبه

2 
سازمان های  

 امدادی

بروز شرایط  

 ا طراری 
 تلفنی  بروز شرایط ا طراری  مشاهده كننده
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 پروژه      HSEواحد دریافت الزامات  مراجع قانونی  3

) الزامات   9براساس  بند 

قانونی ، قراردادی و 

قابل  سایر الزامات 

 كاربرد( 

مکاتبه / سایت  

اینترنتی /  

 حضوری

 مکا تبه بر حسب نياز پروژه  HSEواحد  HSEمشاور  مشاورین 4

خرید تجهيزات   تامين كنندگان  5
HSE 

 حضوری بر حسب نياز واحد خرید 

 پيمانکاران جزء  6

ابلاگ و اجراء    

كنترل های اداری و  

 عملياتی 

 پروژه  HSEواحد 
كنترل ها    پس از تا یيد 

 توسط كارفرما
 حضوری/ مکا تبه 

                                                                                                                                                                                                        

  )كميته حفاظت فنی و بهداشت كار(               HSE   كميته 

در كارگاه و همچنين    HSEراهنما :  به منظور تامين مشاركت  كارگران و كار فرمایان و نظارت بر حسن اجرای مقررات  

پيشگيری از حوادث  و بيماریهای ناشی از كار و بروز پيامدهای زیست محيطی نا مطلو  ، حفظ و ارتقاء سلامتی كارگران 

با رعایت   HSEعایت آیين نامه كميته حفاظت فنی و بهداشت كار ، كميته  و سالم سازی محيط های كار  و همچنين جهت ر

 وابط و مقر رات مندر  در این آیين نامه در كارگاه های كشور ا لزامی است ر علاوه بر اعضاء ذكر شده در آ ين 

 نامه فوق افراد دیگری نيز بر حسب مورد می توانند در این كميته حضور یا بند ر              

 د    جلسات            

درپروژه جای ميگيرد ر انوا  جلسات  HSEراهنما  :  در این قسمت از طرح اعم جلسات برگذار شده درباره مو وعا ت 

 شامل موارد ذ یل می باشد :              HSEبرگذار شده  در پروژه  حول مو وعا ت 

 جلسات آ غاز كار         -1      

 یسک      جلسات ارزیابی ر -2

 جلسات گزارش دهی  و تجزیه و تحليل حوادث        -3

 شركت و كارفرما      HSEجلسات روزانه بازرسين  -4
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 شركت و كارفرما  HSEجلسات ماهانه  -5

6-  TOOL  BOX  MEETINGS                              

تجهيز كارگاه ( ، قبل از شرو  عمليات اجرایی  جلسات ارزیابی ریسک باید توسط شركت قبل از آغاز به كار )همزمان با

، قبل از بر هيدن كارگاه  و به صورت سه ماهه  و در هر زمان كه  رورت دارد ، برقرار شود ر این جلسات به منظور 

جدید از سوابق  و از شرح   HSEپروژه ، شناسایی ریسک های    HSEبازنگری در سيستم مدیریت و كنترل ریسک های  

 ی سه ماهه آتی و تعيين راه كارهای كنترلی  این خطرات ، تشکيل می شود ر      فعاليت ها

شركت هرروز با استفاده از هک ليست های مدون انجام شود ر نتایج این     HSEلازم است جلسات روزانه  بازرسين  

كارفرما گزارش شود ر آیتم های حا ز اهميت كه به صورت   HSEبازرسی ها باید به صورت مکتو  به واحد مرتبط 

 معمول  در این جلسات مورد بحث  و بررسی قرار می گيرد  عبارتست از :           

 گزارش حوادث      – •

 فعاليت های در دست انجام در سایت     – •

 انجام شده در روز قبل و برنامه ریزی شده برای روز جاری     HSEآموزش های   – •

 و نتایج حاصله    HSEمميزی های   – •

 

 نمونه موارد برنامه ریزی شده این جلسا ت در ذ یل آورده شده است :      

ف 
دی
ر

 

 برگزار كننده  زمان برگذاری شركت كنندگان  مو و  جلسه 

1 

جلسات روزانه قبل از  

 TOOIBoxشرو  كار   )

Meeting ) 

 كليه كاركنان 
صبو هر روز و قبل از  

 شرو  به كار 
 پروژه  HSEواحد 

 اعضای كميته  ایمنی جلسات كميته  2
ماهيانه/ زمان وقو   

 حوادث 
 پروژه HSEواحد 

 جلسات توجيهی  3

افرادتازه وارد،  

بازدیدكنندگان،  

ناظرین، بازرسين و  

 مميزان 

به محض ورود به  

 محوطه  كارگاه 

پروژه /  HSEواحد 

كارفرما/ گروه بازدید 

 ایمن 
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4 
جلسه با پيمانکاران  

 فرعی در كارگاه 
 پروژه HSEواحد  هفتگی و ماهيانه  نمایندگان پيمانکار

 پروژه HSEواحد  ماهيانه سرپرستان واحدها جلسات پيشرفت ماهانه 5

 پروژه HSEواحد  جلسات آموزش  6
روز قبل وبعد از دوره  

 آموزشی
 پروژه HSEواحد 

 مميزی و بازرسی ها 7
مميزان و واحد  

 مميزی شونده
 پروژه HSEواحد  مميزی

 بازرسی های كارفرما 8

نمایندگان كارفرما و 

 واحد 

 HSEپروژه        

حداقل شش ماهه/ بر 

 حسب        رورت
 كارفرما 

    

ليستی از شركت كنندگان در جلسات به انضمام صورت جلسه مربوطه تهيه  و توسط واحد برگزار كننده تهيه خواهد  

 خواهد شدر شد و سوابق آن درآن واحد نگهداری  

 

 ارتباط با كارفرما 

اعم از نامه نگاری ها ، پيام ها ، گزارشییات و غيره از طریق مدیر پروژه با كارفرما صییورت   HSEراهنما : كليه ارتباطات 

كارفرما در موارد لازم ارتباط برقرار كرده و موارد   HSEكارگاه ها مسیییتقيماٌ با نمایندگان  HSEمی گيرد ر مسیییئولين  

HSE   را مبادله می نمایند ر مسیئولينHSE نمایندگان  به صیورت ادواری جلسیاتی را باHSE   كارفرما وبا حضیور نمایندگان

HSE پيمانکار برگزار می نمایندر در صییورتی كه كارفرما یان از عملکرد سییيسییتم ایمنی ، بهداشییت كار و محيط زیسییت

جهت بررسیی و رسیيدگی HSEشیکایتی كتبی و یا شیفاهی داشیته باشیند می توانند به مدیران پروژه و یا مسیتقيماٌ به واحد  

 ایند ر ارسال نم

   

 

 

 



ode:P-31 

 ست ی ز طی و مح یمن یطرح بهداشت ، ا
 

Rev.: 00 
Page 28 of 52 

 

 :تذكر 
 فقط با مهر اصلي داراي اعتبار ميباشد  HSEاسناد سيستم مديريت 

 . و تهيه كپي از اسناد مجاز نيست

 مهر كنترل

 
 

 

 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 و کنترل آنها   HSEمستندات   -   12

ر كليه مسیتنداتی كه در طرح به آن ارجا  داده شیده اسیت ویا كليه سیوابق  مرتبط  HSEراهنما :  دراین قسیمت از طرح 

 می بایستی مستند و تحت كنترل قرار گرفته و ليست گرددر این مستند سازی باید موارد ذیل را پوشش دهد :    

 شركت  -1

 بخش های سازمانی و واحد های كسب و كار      -2

 احی تاسيسات ر استخرا  ر آماده سازی ر زمين ر حفاری (     عمليات و فعاليت های خا  )مانند طر  -3

 پيمانکاران و شركاء      -4

 ر برای اطمينان از موارد ذیل نگهداری نماید :    HSEشركت  باید رویه هایی را به منظور كنترل مدارك سيستم مدیریت 

      ند رمدارك بتوانند به وسليه  شركت ر بخش ر وظيفه یا فعاليت تشخي  داده شو -1

مدارك در فواصیل زمانی  معين مورد بازنگری قرار گرفته و در صیورت نياز تجدید نظر شیوند وبه وسیيله   -2

 افراد واجد اختيار به منظور تعيين كفایت آنها قبل از انتشار مورد تایيد قرار گيرند ر   

 ویرایش های جاری در محل هایی كه به آنها نياز دارند ، در دسترس باشدر  -3

هنگامی كه منسیوخ می شیوند سیریعا از تمام محل های توزیع شیده و محل هایی كه از این اطلاعات اسیتفاده    -4

 می كنند ، جمع آوری شوندر  

مدارك باید خوانا ، تاریخ دار )با تاریخ های تجدید نظر(ر به راحتی قابل تشیخي  ، شیماره گذاری شیده بوده و طبق یک 

عين نگهداری شییوندر سییياسییت ها و مسییئوليت ها باید برای اصییلاح مدارك و روش مشییخ   حفظ وبرای یک مدت م

 دسترسی به آنها برای كاركنان ، پيمانکاران ، نهادهای دولتی و عموم مردم ، برقرار شوند ر 

 کنترل عملیات       -13

می باشید واغلب جنبه های عملياتی طرح از تجهيز كارگاه تا جمع    HSE  planراهنما   : دراین بخش كه یکی از مهمترین قسیمتهای  

آوری كارگاه را شییامل می شییود ر كليه فعاليتها و عمليات خطرناك و نيازمند به كنترل ، در سییه حوزه ایمنی ، بهداشییت و محيط 

د تا كمترین ميزان مواجهه با زیسیت مشیخ  شیده و دسیتور ا لعملها و  یوابطی كه لازمسیت  در طی اجرای این فعاليتها رعایت شیو

 آسيب و آلودگی را در پی داشته باشد ر برنامه ریزی و تدوین می گرد د ر     

با یسیتی توجه داشیت كه تعداد سیر فصیلهای مربوط به این فصیل با توجه به تعداد ، وسیعت  ، حجم و ما هيت  عمليات نيازمند به 

می توان به دسییتور العملهای   HSE  Planكنترل ، متغير بوده و بدیهی اسییت جهت خلاصییه سییازی و جلوگيری از حجيم نمودن 

 شروط به آنکه این دستورالعملها و  وابط به عنوان  ميمه این طرح شناخته شوندر     مربوطه در متن این طرح ، ارجا  دادر م
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 كنترل عمليات از دیدگاه ایمنی       - 1 -  13

 دستورا لعمل های  مقابله با مخاطرات ایمنی خا  پروژه        -  1  -  1  -  13

سیطو محيط كاری ، توسیط كاركنان شیركتی یا به وسیيله دیگران ،   راهنما :  دسیتورا لعمل های كاری  ، روش انجام وظا یف  را در

را به دنبال دارد ر بنابراین در مورد این وظا hse پتانسیيل ایجاد نتایج سیو   HSEتعریف می كنند ر انجام غير صیحيو  وظایف بحرانی  

كه بر حسیب پروژه و مخاطرات مرتبط با یف ، دسیتور ا لعمل های كاری باید مسیتند شیده و در اختيار كاركنان مربوطه قرار گيرد  

 آن این دستورا لعمل ها می تواند شامل موارد ذیل باشد ولی محدود به این ها  نمی شود :  

   

 ایمنی در برق   (1

 نظارت ، كنترل  و پيشگيری از بيماری ها در محيط كار  (2

 تورا لعمل مدیریت پسماند و جمع آوری  ایعات  دس (3

 ایمنی تجهيزات و ماشين آلات  (4

 

 كنترل عمليات از دیدگاه بهداشتی -13-2

 مسا ل مربوط به بهداشت عمومی در كارگاه  -13-2-1

 و تنو ،گسیتردگی از كه محيط های  آلاینده و دارد كليدی و اسیاسیی نقش انسیان سیلامت ارتقای در محيطی عوامل كنترل

 .سازند مواجه خطر با كار محيط در را انسان سلامت توانند می برخوردارند، خاصی پيچيدگی

 علم گاه آنها توليد روند در كه باشیند می انسیانها ویژه فعاليتهای یا و روزمره فعاليتهای حاصیل ها آلاینده این بيشیتر امروزه

 .هستند آن پيامدهای از اطلا  و آگاهی عدم از ناشی نيز گاهی و داشته دخالت عمدی بصورت انسان اراده و

 دوم خانه عنوان  به كار محل در همواره بایستی كه است مسیایلی مهمترین از یکی بيماری و رنج از رهایی و تندرسیتی حفظ

 كه آنچه از و باشید سیالم و پاكيزه همواره كار محيط كه اسیت لازم هدا این به رسیيدن برای ر شیود توجه آن به افراد

به مسیا ل بهداشیت  hseبخشیی از طرح   كه اسیت لازم هدا این به رسیيدن برای .شیود اجتنا  اندازد می خطر به را سیلامت

 عمومی در كارگاه اختصا  داده شودر

 
 :میباشد ذیل شرح به شود مطرح میتواند بگش این در که مواردي نمونه

 بهداشیتی شیرایط تامين با ارتباط در كه اسیت كارگاهی تاسیيسیات و سیاختمان شیامل :کارگاه بهداشرتی تاسریسرات :الف

 .زباله و فا لا  آ ، تهویه، روشنا ی، سيستم كارگاه، ساختمان :قبيل از باشند می مطرح محيط كار

 به وابسته افراد و شاغلين سلامت حفظ برای كه است كارگاه جنبی تسهيلات كليه شامل :كارگاه بهداشتی تسهيلات :ب
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 رختکن، حمام، سردخانه، غذا ی، مواد انبار خوری، غذا محل آشپزخانه، قبيل از ميگردد، دایر یا و موجود كارگاه در آنان

 بهداشیتی خدمات ارا ه به مربوط تسیهيلات و نمازخانه توالت، آبخوری، دسیتشیو ی، كارگران، البسیه شیسیتشیوی تسیهيلات

 .ميباشد كارگران وذها  ایا  به مربوط تسهيلات و درمانی دركارگاه

 

 كنترل عمليات از دیدگاه زیست محيطی  -13-3

 مدیریت پسماند  -13-3-1

  حاصل مستقيم غير یا مستقيم بطور كه ميشود گفته (فا لا  از غير) گاز و مایع جامد، مواد به زباله یا پسماند :راهنما

 .ميگردد تلقی زاید كننده توليد نظر از و بوده انسان فعاليت

 :شوند می تقسيم گروه پنج به پسماندها

 توليد انسانها روزمره فعاليتهای  از معمول صورت به كه ميشود گفته پسماندهایی به :عادي پسماندهاي  -1

 . تخریب از حاصل ساختمانی های  نخاله و خانگی های  زباله قبيل از .ميشود

 درمانی و بهداشتی مراكز بيمارستانها، از ناشی آور زیان و عفونی پسماندهای  كليه به :پزشکی پسماندهاي -2

 .ميشود گفته مشابه مراكز وسایر

 قبيل از شود می گفته آن امثال و معدنی و صنعتی های  فعاليت از ناشی پسماندهای  كليه به :صنعتی پسماندهاي -3

 . ایعات و آلات آهن ها، براده

 :ميباشد ذیل شرح به كه دارد وجود زباله تفکيک نظر از دیگری  بندی  دسته

از   داده نشیان محاسیبات .هسیتند پذیری  فسیاد خاصیيت دارای  كه ميشیود اطلاق پسیماندها از دسیته آن به :تر زباله  -1

ليتر شیيرابه   600متر مکعب گاز گلخانه ای و   400مواد آلی كه به صیورت تلنبار دفن می شیوند ،    %80هر تن پسیماند یا  

 آلودگی های محل دفن را شامل می شود ر  %99رها می گردد كه 

 ميباشند بازیافت قابل تماماً شود آوری  جمع شده تفکيک صورت به پسماندها از بخش نای :خش  پسماندهاي  -2

 ..اند دسته این از پلاستيک و فلز ، شيشه ، كاغذ پسماندهای 

  دستمال برقی، جارو های  كيسه مانند ميباشند بازیافت قابل غير پسماندهایی :دفنی یا غیربازیافتی پسماندهاي   -3

 انرژی  یعنی كربن دارای  كه مصیرا یکبار مواد یا پلاسیتيک كيسیه از بخشیی برای  .ميگردید دفن قبلاً كه غيره و كاغذی 

 بيولوژیکی و فيزیکی حجم كاهش روش به پردازش از پس كه اسیت شیده ابدا  روش یک گذشیته دهه در ، باشید می

 نيروگاههای  در یا ميرسید مصیرا  به سیيمان های  كارخانه مانند خاصیی واحدهای  در سیوختی مواد جایگزین عنوان به

 .ميشود برق انرژی  به تبدیل خاصی



ode:P-31 

 ست ی ز طی و مح یمن یطرح بهداشت ، ا
 

Rev.: 00 
Page 31 of 52 

 

 :تذكر 
 فقط با مهر اصلي داراي اعتبار ميباشد  HSEاسناد سيستم مديريت 

 . و تهيه كپي از اسناد مجاز نيست

 مهر كنترل

 
 

 

 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 صیورتيکه در .اسیت داده اختصیا  خود به را بيماریها از مهمی بخش ها  زباله كنترل عدم از حاصیل بهداشیتی مضیرات

 رشید توليد، برای  مناسیبی محيط شیوند دفع یا و بازیافت آوری، جمع سیازی، ذخيره بهداشیتی، اصیول از خار  مواد این

 و محيط آلودگی موجب مختلف علل به كه آیدمی  وجود به موذی  موجودات دیگر و جوندگان  حشییرات، نمو و

 موجب وسیيعی بسیيار حد در ها  زباله كنترل عدم بيماریها، بروز احتمال بر علاوه .ميگردند  مختلف بيماریهای  انتشیار

 .ميشود منطقه زیست محيط و هوا و خاك آ ، آلودگی

 متدهای  شیناخت لزوم مواد، این نامناسیب دفع اثر در زیسیت محيط به آسیيب و بيماریها از پيشیگيری  راسیتای  در اسیالتاً

 .دارد خاصی اهميت پسماندها دفع و آوری  جمع

 

 :شامل نمود مطرح ميتوان بخش این در كه مواردی  نمونه

 پسیماندها، دفع و مدیریت توليد، بر نظارت مسیئول پسیماند، مدیریت اصیلی مسیئول شیامل كه مسیئوليتها   -1

 .می باشد پسماند دفع مسئولين و پسماند توليدكنندگان مسئوليت

 پسماندها تفکيک و شناسایی نحوه   -2

 دفع و انتقال یا و دفن سیوزاندن، ، فروش مجدد، اسیتفاده و )بازیافت صینعتی و عادی  پسیماندهای  مدیریت نحوه  -3

 توسط پيمانکار(

 ویژه پسماندهای  دفع و نگهداری  مدیریت، نحوه   -4

 تجهیز کارگاه   -13-4

 انجام عمليات اجرای  ره دو برای  موقت بصورت باید كه تداركاتی و اقدامات از است عبارت : راهنما

 .شود ميسر پيمان مدارك و سند طبق پيمان مو و  عمليات دادن انجام و آغاز تا شود

 :باشد ميتواند زیر موارد شامل كارگاه تجهيز

 پشتیبانی ساختمان   -1

 آ  منابع •

  انبارها •

 حفاظتی و ایمنی تجهيزات تامين •

 سوخت مخازن •

  فعاليت دامنه نقاط كليه به آبرسانی رسانی، برق های  سيستم •

  نيروها جهت بهداشتی سرویسهای  و حمام •

  تانک سپتيک و فا لا  آوری  جمع سيستم •

  زباله آوری  جمع سيستم •

 عمومی ساختمان  -2
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  (كانکس) متحرك و ثابت اداری  دفاتر •

 مهمانسراها یا و كارمندی  و كارگری  های  خوابگاه •

 غذایی مواد انبار یا و سرپوشيده انبار •

 كارگری  و كارمندی  خوری  غذا سالنهای  و آشپزخانه •

جهت اجرای موارد فوق اندیشیيده  و ذكر شیود ر به طور مثال نحوه ی تامين  HSEدر این مراحل لازم اسیت تمهيدات 

 برق مصرفی ، نحوه ی جمع آوری فا لا  های انسانی و صنعتی و ررر

 

 علائم ایمنی ، نشانه هاي خبري ، موانع و هشدار ها  -13-4-1

  به خطر اعلام و هشیدار برای  تصیاویری  و عبارات كلمات، از متشیکل اسیتاندارد از  اسیت سیطحی ایمنی علایم : راهنما

 در  تو یيحاتی حاوی  یا ميباشیند، كار محيط بالفعل و بالقوه خطرات معرض در نحوی  به كه افرادی  سیایر یا كارگران

 از فرار هگونگی زمينه در آنان به ایمنی دسیتورالعملهای  بيانگر یا و خطرات آن از حاصیل پيامدهای  و عواقب مورد

 در و كارگاه  مختلف قسیمتهای  در موقت بصیورت گاهی و دا می بصیورت علایم این كه بوده خطرناك های   موقعيت

 .شوند می نصب كاری  های  پروسه حين

 تقسيم زیر گروههای  به رنگها گيری  بکار و پيام نو  براساس ایمنی علایم تابلوی  :ایمنی علایم بندي تقسیم

 :شوند می بندی 

 دهنده هشدار و خطر علایم  -1

 بازدارنده علایم  -2

 ایمنی دستورالعملهای  و اطلاعات علایم  -3

 آور الزام و دستوری  علایم  -4

 نشانی آتش به مربوط علا م   -5

 دسیتور اینمی توان  یمن اشیاره به دسیتورالعمل علا م ایمنی در كارگاه به طور مختصیر  HSEدر این بخش از طرح  

 ميتواند نمود بينی پيش العمل دستور این در ميتوان كه نکاتی مثال عنوان به نمود، تشریو را العمل

 یا و اسیت كارگاه در ایمنی علا م نامه آ ين ایران در كه باشید ایمنی علا م در اسیتفاده مورد مرجع اسیتاندارد شیامل

 علامتی هه از باید اسییت ممنو  دخانيات اسییتعمال كه محلی در مثلاً گردد ذكر ها  نشییانه و علا م از هریک كاربرد

 یا و ا یطراری  خرو  مسیيرها نمایشیگر علا م یا و مسیيرها در ترافيکی های   نشیانه و علا م كاربرد یا و شیود اسیتفاده

  این در همچنين .نمود اشیاره ميتوان آنها نصیب محل و علا م و یوح خصیو  در یا و كارگاه سیطو در ایمن تجمع

 اسیت لازم نيز علا م این قبال در پيمانکاران و نيروها مسیئوليت و نصیب مسیئوليت قبيل از مسیئوليتها العمل دسیتور

 آنها كاربرد و دهنده هشیدار تجهيزات و موانع از اسیتفاده مورد در اسیت لازم بخش این در همچنين .گردد مشیخ 

 .گردد مشخ  نکاتی
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 تنها و نميکند حفاظت مخاطرات برابر در را افراد ایمنی های   نشیانه و علا م كه داشیت توجه نکته این به همواره باید

 در مناسیب  كنترلی اقدامات اسیت لازم آنها كنار در و رود می كار به كننده یادآوری  و دهنده هشیدار یک عنوان به

 .شود گرفته نظر

 علا م ایمنی مورد استفاده به طور مثال شامل موارد زیر می باشد :

 

 علا م هشدار دهنده

 

 
 

 علا م خطر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علا م دستوری

 

 
 

 

 تجهیزات حفاظت فردي  -13-4-2
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 و انفجار حریق، خطر هون مواردی  كنار در كار محيط در آور زیان عوامل از ناشیی حوادث از پيشیگيری  جهت : راهنما

 به خطرات كاهش و حذا راسیتای  در تلاش اینرو از شیود؛  گرفته نظر در مناسیبی كنترلی اقدامات اسیت لازم غيره

 می صیورت راسیتا این در كه فراوانی تلاشیهای  عليرغم اما .اسیت شیده تبدیل امروزی  سیازمانهای  اولویتهای  از یکی

 .دارد وجود همواره حوادث بروز احتمال و شوند نمی حذا كامل طور به خطرات هيچگاه گيرد،

 .گيرد می      صیورت ( دریافت محل و انتقال مسیير ایجاد، محل) مرحله سیه در كلی طور  به خطرات كاهش یا حذا

 جمله از ... و تجهيزات كردن ایزوله و حفاظگذاری  كار، انجام نحوه و تجهيزات طراحی در تغيير

 عنوان به فردی  حفاظت تجهيزات از اسیتفاده ميان این در .هسیتند كار محيط در خطرات با مواجهه راسیتای  در فعاليتها

 .دارد خاصییی اهميت ( مختلف حفاظتی تدابير نمودن لحاظ دنبال به)حادثه اثرات شردت کاهنده عامل آخرین

 باعث عنوان هيچ به كنترلی اقدام این .ميشییوند افراد عملکرد كاهش باعث و نبوده راحت فردی  حفاظت تجهيزات

 تجهيزات صیحيو، انتخا  .ميدهد كاهش خطر با مواجهه از ناشیی  پيامدهای  موارد از بسیياری  در و نشیده خطر حذا

 باید كه هسیتند مواردی  جمله از مناسیب نگهداری  و مراقبت تجهيزات، از درسیت  اسیتفاده كار، نو  با متناسیب حفاظتی

 .شوند گرفته نظر در سازمان هر پيشگيرانه و حفاظتی های  برنامه در

 فردی اسیتحفاظی لوازم یمن تشیریو خلاصیه ای از نحوه شیناسیایی، تامين ، توزیع و كنترل   HSEدر این بخش از طرح 

 و ریسیک ارزیابی ارتباط به ميتوان مثال عنوان به .داد ارجا  اسیت شیده تهيه زمينه این در كه دسیتورالعملی به را مطالب

 اشیاره آنها های  بندی دسیته و ایمنی تجهيزات انوا  به یا و  نمود اشیاره نياز مورد فردی حفاظت تجهيزات نمودن مشیخ 

 این در .داشیت اشیاراتی شیغل هر به نياز مورد فردی حفاظت لوازم اختصیا   نحوه و شیغل ماتریس مورد در نيز و داشیت

 تشیریو را مطالبی سیازمان اسیتاندارد و فردی حفاظت تجهيزات از اسیتفاده زمان مدت و دوره مورد در توان می بخش

 . نمود

كارفرما تهيه و در  HSEلازم به ذكر اسیت نو  ، جنس و مدت زمان اسیتفاده از وسیایل حفاظت فردی عموما توسیط واحد 

 كارفرما برسدر HSEاختيار قرار می گيرد كه بعد از تهيه وسایل مورد نظر باید به تایيد واحد  

 

 

 

 برچیدن کارگاه  -13-5
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 و آلات ماشين ، تجهيزات ، مصالو كردن خار  موقت، ساختمانهای  و تاسيسات مصالو، آوری  جمع از عبارت : راهنما

 .تحویلی های  محل و ها زمين برگرداندن اول شکل به و كردن تميز و تسطيو كارگاه، از تداركات دیگر

 :باشد می ذیل  موارد شامل كه ميگردد انجام  كارگاه آوری  جمع با مرتبط فعاليتهای  پروژه انتهای  در

 موارد ازلازم است كليه الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محيطی مرتبط با اجرای هر یک HSEدر این بخش از طرح 

 ،  ایعات آوری  جمع خصو  در محيطی زیست و بهداشتی ، ایمنی نکات مثال عنوان به گردد، بينی پيش فوق

 . موجود های  فا لا  و حاصله پسماندهای 

 

 

 

 

 

 

 

و عيت  مو وعاتی كه باید بررسی شود ردیف 

 مشاهده 

شرح عدم  

انطباق مشاهده  

 شده

  خير  بلی  شده است؟  پاكسازی كار محيط از كاملاً  ایعات آیا 1

جمع   پيمانکار به مربوط تجهيزات و ماشين آلات كليه آیا 2

 شده است؟  آوری

   

    جمع آوری شده اند؟  موقت ساختمانهای و كانکس ها آیا 3

 از جلوگيری جهت بهداشتی سرویسهای جمع آوری آیا 4

به درستی صورت می   بهداشت حفظ و محيط زیست آلودگی

 گيرد؟ 

   

    شده اند؟  رفع شده انجام حفاریهای و شده ایجاد موانع آبا 5

    شده اند؟  رفع شده، ایجاد محيطی زیست آلودگی های آیا 6

شده   نصب مانده به جا خطرات خصو  در علامتگذاری ها آیا 7

 است؟ 

   

 هنگام در زیست محيط تخریب عدم منظور به اقداماتی آیا 8

 است؟ گرفته شده صورت تخليه

   

 كارفرماHSEنام و امضای ناظر 
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 استفاده و حمل مواد شیمیایی -13-6

 در كاربرد قابل شيميایی مواد مبحث به زیست محيط و بهداشت ایمنی، طرح از بخش این در : راهنما

 :است ذیل موارد شامل شود گرفته نظر در قسمت این در است لازم كه مواردی  .ميشود پرداخته پروژه

 شيميایی مواد قبال در مسئوليتها تعيين   -1

 صورت در آنها از ليستی ارا ه و پروژه در كاربرد قابل خطرناك شيميایی مواد انوا  بندی  دسته   -2

 آنها گذاری  برهسب و امکان

 ( و نحوه آموزش آن به افراد ذی نفعMSDSنمودن نحوه تهيه برگه اطلاعات ایمنی ماده شيميایی)مشخ     -3

 مواد از نگهداری عمومی شرایط نمودن مشخ   -4

 سایت  از /به مواد این خرو  و ورود قوانين  -5

 مواد  این نقل و حمل تجهيزات مشخصات -6

 (غيره و تهویه ارت، سيستم) استفاده زمان در نياز مورد كنترلی اقدامات و احتياطها -7

 :ميشود ارا ه شيميایی ماده ایمنی اطلاعات برگه از ای  نمونه ذیل در

 

 ( MSDSبرگه اطلاعات ایمنی ماده شيميایی )

 بخش اول : مشخصات ماده شيميایی

 نام :

  اسامی مترادا/فرمول شيميایی:

 آدرس سازنده /تهيه كننده:

 

 

 

 تركيبات و اجزای تشکيل دهندهبخش دوم: 

 

 

 

 

 درصد اجزای تشکيل دهنده
كد خطر مرتبط با 

 ماده

   

 شغلی تماس مجاز حدود و شناسی سم اطلاعات :سوم بخش

 غلظت تقریبی:
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 (:TWAساعته) 8حد مجاز تماس 

 (:STELحد مجاز تماس كوتاه مدت)

 

گییییونییییه  راه ورود مقدار

 آزمایشی

 

   LD50 

   LC50 

 فیزیکی مشگصات :چهارم بگش

 نقطه جوش:                                            نقطه ذو :                                        نقطه انجماد:

 حلاليت در آ  :                                      وزن مخصو :                                   وزن مولکولی:

 بخار:                                             فشار بخار:                                         ميزان تبخير: هگالی

 :PHحالت فيزیکی:                                         بو وشکل ظاهری:                                

 انفجار و سوزي آتش اطلاعات :پنجم بگش

 نقطه آتش گيری:                                                                          حد پایين انفجار)اشتعال(:

 ای خود اشتعالی:                                                                        حد بالای انفجار)اشتعال(:دم

 مواد خاموش كننده:                                                                       روش ویژه اطفای حریق:

 خطرات انفجار یا آتش سوزی:

 ششم : اطلاعات مربوط به واكنش مادهبخش 

 ثبات/پليمریزاسيون:                                                                 توليد مواد خطرناك در اثر تجزیه:

 ناسازگاری شيميایی:

 

 روش هاي اجرایی  -14

 HSEنجر به تخطی ازخط مشی راهنما: فعاليت هایی كه فقدان روش اجرایی مکتو  برای آنها می تواند م

 برای مدونی  اجرایی روشیهای و اسیتانداردها باید.شیوند شیناسیایی باید گردد، عملکرد معيارهای یا قانونی الزامات نقض یا

 توسیط خواه) را آنها اجرای  هگونگی دانش، اثربخش انتقال و فنی یکپارهگی از اطمينان برای تا شیوند آماده فعاليتهایی هنين

 .كنند تعریف ( دیگران یا شركتی كاركنان

 و اسیتفاده روشیهای  افراد، مسیئوليتهای و شیوند بيان فهم قابل و صیریو سیاده، طور به باید مکتو ، اجرا ی روشیهای تمامی

 .دهند نشان را شوند برآورده باید كه عملکرد استانداردهای و معيارها مقتضی، جای در

 نياز به شرح ذیل می باشد:برخی روش های اجرایی مورد 

 مورد خطرناك اماكن كاردر از خاصیی خطرناك موقعيتهای  در فعاليتها انجام كردن مجاز برای  كار، مجوزهای  :راهنما

 .شیود صیادر مجوز بایسیتی كار شیرو  از قبل وخطرآفرین اسیتاندارد غير فعاليتهای  تمام در .ميگيرند قرار اسیتفاده

 كه اسیت مطلب این بر گواه و ميشیود ارا ه ،مسیئول فردی  توسیط كه اسیت مکتو   گواهی یک كار مجوز خلاصیه بطور

 مجوز  یمناًدر .ميباشید ایمن معين، زمان یک طی در و معين محل یک در مشیخ  افرادی  توسیط معين  كاری  انجام

 از .آید عمل  به جلوگيری  ازخطرات افراد كار هنگام به تا گيرد انجام باید یا و شیده انجام اقداماتی هه كه ميشیود بيان
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 آن در كه بطوری  ميکند، پيدا ارتباط كار محل و زمان،روش با ایمنی تضیمين برای  كار مجوز سیيسیتم یک رو این

 به ورود سیرد، كار گرم، كار نظير فعاليتهایی بایسیتی كار مجوز .ميشیوند كنترل و شیناسیایی كارها و خطرات افراد،

 شیامل را .... و زیاد ارتفاعات در كار حفاری، عمليات خطرناك، مواد جابجایی الکتریکی، كار بار، كارمرگ بسیته، محيط

 :شود صادر زیر اصول براساس و

 دباش كافی جداسازی  •

 باشد خطر بی جداسازی  •

 باشند كنترل قابل و معلوم مانده خطرات •

 باشند شده شناسایی درستی به و صریحا كاری  دستگاههای  •

 باشد شده داده كاركنان به كار انجام برای  مناسب دستورالعملهای  •

 نگيرد صورت كار انجام مراحل در تغييری  هيچگونه اجازه كسب بدون •

 .شود نظارت سيستم

 

 :ميباشد ذیل  شرح به  شود پرداخته آنها  به باید كار  انجام  مجوز سيستم های خصو  در كه مواردی عمده 

 مسئوليتها  -1

 كار مجوز یک عمومی ساختار -2

 كار  مجوزهای انوا  -3

 گرم كار مجوز -3-1    

 سرد  كار مجوز -2 - 3    

 بسته  فضاهای به ورود مجوز -3-  3    

 برداری  خاك و گودبرداری مجوز. -4 -3     

 ارتفا   در كار مجوز -3-5      

 رادیواكتيو مواد با  كار مجوز -3-6

 بالا ولتاژ الکتریکی تجهيزات با كار مجوز -3-7

 

 رویدادها و حوادث بررسی و ثبت دهی، گزارش سیستم -14-2

 . مختلف ميشود اعتباری  و زیست محيطی جانی، مالی، خسارتهای  آمدن وارد باعث ساله همه حوادث وقو  :راهنما

 به مهم مراجع  یکی از حوادث تحليل و تجزیه  و  بررسی می پيوندد، وقو  به كه  حوادثی نو  و وقو  علت از صرا نظر 

 برخورداری  این رو  از .سازمان هاست در مشابه حوادث وقو  از پيشگيری  راستای  در ایمنی برنامه های  تدوین منظور

 این .است انکارناپذیر  حوادث  رورتی تحليل و تجزیه  و تحقيق بررسی،  گزارش دهی، منظور  به  جامع سيستم یک  از
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 ساوه 

جمع  تحليل و تجزیه  تحقيق، بررسی، فعاليتهای گزارش دهی، كليه برای  عملياتی  و اطلاعاتی  نيازهای  جوابگوی  باید سيستم

 .باشد حادثه درس های  و نتایج بندی 

  HSEو    توسط پرسنل  آنها  دهی  گزارش  هرخه   و  شده  معرفی  حوادث  شبه  و  حوادث  دهی  گزارش  فرمهای   بخش  این   در

 رگردد می تعيين كارفرما و مركزی  دفتر  HSEبه  سایت در مستقر

 : شامل ، گرفت نظر در توان می  طرح از مرحله این در كه دستورالعملی نمونه

 مسئوليتها  1.1

 HSEحوادث انوا  طبقه بندی  1.2

 حادثه با مواجهه 1.3

 حادثه  با مواجهه در عمومی اقدامات 1.3.1

 حادثه  با رویارویی  نحوه 1.3.2

  HSEامور به حادثه اوليه اطلاعرسانی 1.3.3

 آسيبدیدگان به رسيدگی و اوليه كمکهای  نجات، امداد، 1.3.4

 حادثه  با مواجهه  در اختصاصی اقدامات 1.4

 حوادث  شبه و حوادث ثبت و اطلا  نحوه 1.5

 حوادث تحقيق 1.6

 بررسی  و تحقيق انجام از قبل اقدامات 1.7

 حادثه  هزینههای  1.8

 اطلاعات جمعبندی  1.9

 وقو  علل ریشهيابی و حادثه تحليل  و تجزیه 1.10

 پيشگيرانه اقدامات و كنترلی پيشنهادات ارا ه 1.11

 باشد: می ذیل شرح به حوادث تحليل  و تجزیه و ثبت سيستم  نمونه

 حوادث تکرار و پيش بينی قابل حوادث بروز از جلوگيری  همچنين و پروژه در حوادث مدیریت منظور به شركت این

 رویداد، ثبت اجرایی روش از شركت این منظور بدینر نمود خواهد پروژه در رویدادها ثبت  سعی در پروژه در

  می نماید تبعيت بعد صفحه مطابق فلوهارت حوادث مدیریت و گزارش دهی
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 آسيبرسان و جدی  رویدادهای /  حادثه بروز صورت در كار اجرای  روش                         

 

 

 

 

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 به سریعا مراتب تجهيزات و اموال به آسيب /شبه حادثه /حادثه هرگونه وقو  از پس.1

 رميگردد گزارش شركت كارگاه/  واحد سرپرست و  HSEواحد

 اختيار در و تهيه مربوطه واحد سرپرست توسط ساعت 24مدت  ظرا حادثه گزارش.2

 .ميگيرد قرار( اجتماعی تامين اداره) مراجع ذیصلاح

 واحدHSEشركت 

 افراد آموزش كمک با حادثه كنترلر1

 حراست دیده و

 مداوا احتمالی جهت مصدومين راعزام2

 از كمک درخواست /به مراكز درمانی

 نجات و مراكز امداد

 در كارگاه/واحد سرپرست با رهمکاری3

 حادثه از تهيه گزارش

 سرپرست واحد/كارگاه

 منظور به لازم پيگيریهای رانجام1

 حادثه كامل مهار از اطمينانحصول 

 صورت در) رویداد از گزارش رتهيه2

 و عکس تهيه و شاهدین با نيازمصاحبه

 همکاری با ساعت 48درمدت( فيلم

 پرسنل وسایر HSEواحد

 در مسئول افراد سایر به راطلا 3

 پروژه

 كمبته ایمنی شركت

 حادثه مجدد بروز از جلوگيری منظور به لازم اقدامات تصویب و حادثه دقيق ربررسی1

 رویداد وقو  علل و هگونگی خصو  در واحدها سایر به ر اطلاعرسانی2

 هفته یک مدت ظرا كارفرما به كاری روز 7از بيش LTIبا  حوادث كامل گزارش ر ارا ه3
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 HSEبازرسی -14-3

 عمل  این  رميباشد  رسمی  ارزیابی  یک  یا  و  شده  سازماندهی  آزمون   یک  صورت  به  معمول  طور  به  بازرسی  یک:    راهنما

 اعمال   فعاليت  یا  یک مو و   از  معينی  ویژگيهای   روی   بر  كه  است  سنجه هایی  از  استفاده  یا   و  تست  گيری،  اندازه  شامل

  مورد  مو وعات  و  اقدامات  از تطابق   تا  ميشود  مقایسه  مشخصی  الزامات  یا  و  استاندارد  با  معمولاً  آن  نتایج  و  ميشود 

 رشود حاصل اطمينان شده تعيين پيش از اهداا با بررسی

به   افراد  تعهد  تشخي   منظور  به  نيز  و  پروژه  سطو  در  HSEسيستم    صحيو  عملکرد  از  اطمينان  منظور  به  پروژه 

 تحت   است بخشی  لازم  منظور  همين  بهر  است   روری   زیست  محيط  و  بهداشت  ایمنی،  بازرسيهای   انجام  HSEمسا ل

 شودر گرفته نظر در زیست محيط و بهداشت ایمنی، طرح در HSEبازرسی عنوان

 :نيست موارد این به محدود البته باشد ذیل موارد بازرسی شامل ميتواند HSEبازرسی  در كه مواردی  نمونه

 جنبه های  و زیست محيط الکتریکی، سيستمهای  فشرده، هوای  سيستم خطرناك، شيميایی مواد ارتباطات، سيستم  بازرسی

 سيستم   كارگاهی،   ساماندهی  ا طراری،  خرو   و  تخليه   راههای   و   مسيرها  حریق،  اطفاء  و  اعلام  تجهيزات  آن،  مرتبط با

 خروجی ها،   و  دسترسی ها  آلات،  ماشين  ،(اوليه  كمکهای )نجات  و  امداد  تجهيزات  بار،  جابجایی   و  تجهيزات حمل  دقيق،  ابزار

 ر انبار كار، بهداشت كار، اجرای  رویه های  پرسنل، جابجایی ابزارآلات، و فردی، تجهيزات حفاظت تجهيزات

 به موارد زیر باید توجه داشت:   HSEدر بازرسی 

i. مورد  مو و   خصو   در  بازرسی  تيم  در  افراد  صلاحيت  تایيد  قسمت  این  در  توجه  قابل  نکته)  بازرسی  تيم 

 آنها رفع جهت پيگيری  و انطباقها عدم و انطباق دهی گزارش بازرسی می باشد(ر

 رگرفت نظر در  مقوله این انجام برای  را ليست هایی هک ميتوان بازرسی ها انجام سازی   یکسان و سهولت جهت: وجهت

 اضطراري  شرایط  در  واکنش طرحهاي -14-4

 زیادی   حوادث  ساله  هر   گيرد،  می  صورت  حوادث  كاهش  منظور  به  مختلف  صنایع  در  كه  تلاش هایی  تمام  عليرغم:    راهنما

 اقدامات  از  غفلت  باشد  داشته  قرار  مطلوبی  سطو  در  پيشگيرانه  كه اقدامات  اندازه  هر  بهركند  می  تهدید   را  صنعتی  جوامع
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 درصد ممکن نمی باشد،در 100ایمنی  به  دستيابی  كه  آنجا  ازر    داشت  خواهد  بدنبال  را  خطرناكی  بسيار  عواقب  واكنشی

 سازمان  در  ا طراری   و عيت های   یا  و   نشده  پيش بينی  حوادث  با  مقابله  برای   طرحی  بایستی  پيشگيرانه  اقدامات  كنار

 نق   آسيب،  و  تجهيزات  محيط زیست،  به  عمده  خسارت  ایجاد  باعث  مختلف  صنایع  در  حوادث  این  باشدر  داشته  وجود

 ا طراری   و عيتهای   به  كه  شرایط  در این گونه  اثرات  كاهش  منظور  بهر  ميشوند   افراد  مرگ   و  افتادگی  كار  از  عضو،

  ردارد حياتی اهميت آنها با مقابله  جهت ریزی  برنامه و محتمل  حوادث پيش بينی موسومند،

 تهدید  را  سازمان  افراد  عمومی  آسایش  یا  و  سلامت  ایمنی،  كه  است  عادی   غير  وقایعی  برگيرنده  در:  ا طراری   شرایط

 مشی  خط  از  سازمان  كلی  انحراا  باعث  ميتواند   مو و   اینر خطر بياندازد  به  گسترده  طور  به  را  زیست محيط  یا  و   كند

 ر گردد

 جامعه  و كنند سرایت صنعتی محيط از خار  به است ممکن نشوند كنترل درستی به ا طراری  و عيت های  اگر: بحران

جامع   ریزی برنامه    و  ميگيرد  خود  به  فاجعه  یا  بحران  حالت  و عيت ا طراری   حالت،  این  درر دهند  قرار  تاثير  تحت  نيز  را

 قرار   تاثير نامطلو   تحت  آن  توليد  فرآیند  و  آینده  نامی سازمان،  خوش  ریشهای   صورت  به  ميتواند  و  می طلبد  تری 

 ر دهد

 در  واكنش  طرح  گرفتن  درنظر  رویدادها  بروز  از  ناشی   پيامدهای   از  پيشگيری   منظور  به  الذكر  فوق  مطالب  به   توجه  با

 باید  Emergency Plan یک  تدوین  در  كه  مواردی ر  است  الزامی  HSE Plan( در  Emergency Planا طراری )  شرایط

 است: ذیل موارد شامل شود، گرفته نظر در

 ا طراری های  و عيت انوا  شناسایی  •

 آن وظایف و ساختار  ا طراری، كميته طرحریزی  •

 خارجی منابع  با ارتباط •

 بازیابی  و مقابله پيشگيری، دستورالعمل های  •

 رسان  اطلا  و عمومی روابط •

 پرسنل به مربوط اطلاعات •

 (پيشگيری  طرح) وقو  از قبل اقدامات یا مقدماتی عمليات •

  HSEهای  برنامه و مقررات تدوین ریسک، ارزیابی -

 تمرین و آموزش -

 ها گزارش بررسی و ا طراری  مانورهای  اجرای  و ها سناریو تدوین -
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 ررر  و  ها آلارم ها، كننده خاموش نظير مناسب تجهيزات استقرار -

 ا طراری  ارتباط و تلفن خطوط -

 ( مقابله) وقو  حين اقدامات •

 حادثه  از اطلا  نحوه -

 تجهيزات ارسال -

 و عيت  اعلام -

 ا طراری  توقفات -

 درمان و نجات -

 تخليه -

 نياز  مورد  اختصاصی و عمومی اقدامات -

 ( بازیابی ) وقو  از پس عمليات •

 (محل در بررسی ) حادثه گزارش تهيه -

 حادثه محل پاكسازی  -

 ا طراری  كميته جلسات تشکيل -

 سناریوها و روش ها بازنگری  -

 

 :  شامل ، شود گرفته نظر در نمونه عنوان به ،  ا طراری  واكنش طرح  با ارتباط در باید كه مواردی 

 ا طراری طرحریزی  .1

 ا طراری و عيتهای  انوا  .2

 وظایف  شرح و ساختار ا طراری، كميته .3

 خارجی منابع  با ارتباط .4

 ا طراری  شرایط در واكنش و آمادگی دستورالعملهای  .5

 ا طراری  شرایط در  رسانی اطلا  و عمومی روابط .6

 ا طراری واكنش طرح یک در پرسنل به مربوط اطلاعات .7

 (پيشگيری  طرح) وقو  از قبل اقدامات یا مقدماتی عمليات .8

 HSEمقررات بهکارگيری  و تدوین HSEبرنامه های  و طرحها ریسک، ارزیابی .8.1

 (اپراتوری  آموزشهای  قدیم، كاركنان جدید،  كاركنان) آموزش .8.2
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 آتش نشانی و ایمنی مانورهای  .8.3

 گاز   آلارم   سيستم  محيطی،  آلاینده های   سنجش  دستگاههای )آتشنشانی  و   ایمنی  تجهيزات  استقرار .8.4

 ر ر ر( و خاموش كننده های دستی

 حریق اطفاء و اعلام تجهيزات استقرار .8.5

 ( بهداری   و اورژانس ایمنی، آتش، خط) ا طراری  تلفن خطوط تعيين .8.6

 (مقابله طرح) وقو  حين اقدامات .9

 ا طراری  حادثه از اطلا  .9.1

 آتش نشانی  و ایمنی تجهيزات ارسال .9.2

 ا طراری  و عيت اعلام .9.3

 ا طراری  توقف .9.4

 اوليه كمکهای  انجام و مصدومين درمان و نجات .9.5

 ا طراری  تخليه .9.6

 ا طراری  شرایط در نياز مورد اختصاصی و عمومی اقداماتر  .9.7

 ( بازیابی طرح) وقو  از پس عمليات 3فاز .10

 ( محل در اوليه بررسی) ا طراری حادثه رگزارش1ر10

 حادثه   محل رپاكسازی 2ر10  

 ا طراری  كميته جلسه رتشکيل3ر10                      

 : است ذیل شرح به  Emergency Plan یک  نمونه

 :ا طراری   شرایط  اعلام نحوه

 و   نفتی  مواد  سرریز  ،  انفجار  ،  سوزی  آتش  ،  سمی  مواد  نشت  نظير   ای   حادثه  مشاهده  محض  به  كاركنان  از  یک  هر

 است،  گردیده  نصب  مختلف  اماكن  در  كه  ا طراری  های   تلفن  با  تماس  با  را  مو و   هستند  موظف  ازمخازن  شيميایی

 ر دهند اطلا 

 :حادثه محل از پرسنل تخليه
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 یا   واحد  آن   مسئول  همکاری   با  مربوطه   واحد  پرسنل  كليه  بلندگوها،  یا  آژیر  توسط  آن  اعلام  یا  و  خبر   دریافت  محض  به

 و   شوند  می  تخليه  حادثه  محل  از   دهد   می  نشان  را  خرو    های   راه  و  است  شده  نصب  كه  علا می  به وسيله  ها  كارگاه

 می   هم  گرد  ایمن  تجمع  محل  در  آمارگيری   و  امداد  و  اطفاء  عمليات  در  تداخل  از  و جلوگيری   خود  از  محافظت  جهت

 رآیند

 : ا طراری  شرایط با مقابله نحوه

  داده   انجام  را   لازم  اقدامات  HSEواحد   تایيد  مورد  و  صلاحيت  واجد   افراد  ،  حوادث   وقو   و  ا طراری   شرایط  بروز  هنگام

 نمایندر اقدامی نبایستی  HSEواحد با هماهنگی بدون  افراد سایر و

 :ای  دوره بازدیدهای  و راهنما تابلوهای 

 شركت   و   ها  كارگاه  مختلف  نقاط  در   مناسب  دهنده  هشدار  علایم  از  ا طراری   شرایط  وقو   از  پيشگيری  منظور  به

 استر HSEمسئول با  علایم این نصب و تهيه مسئوليت ر گردد می استفاده

 : محيط پاكسازی 

 دستورالعمل  در  ا طراری   شرایط از  یک هر  در  عمل  نحوهر  شود  پاكسازی   كاملا  مربوطه محيط  باید حادثه  مهار  از  پس

 راست شده مربوطه تشریو های 

 :  گزارش تهيه

 كارفرما   HSEنماینده  و  مدیریت  نماینده  به  و  شده  تهيه  مركزی   دفتر  یا  كارگاه  HSEسرپرست  توسط  حادثه  گزارش

 می شودر ارا ه

 كميته، اعضاء توسط شده تهيه گزارش بررسی   من و داده جلسه تشکيل ایمنی و حفاظت كميته حوادث، وقو  از پس

  ایمنی و كميته حفاظت توسط جلسه این مصوبات و داده قرار تحليل تجزیه و بررسی مورد را شده پيشنهادات ارا ه

  های  آموزش بينی پيش مانند نياز مورد پيشگيرانه و اصلاحی اقدامات تواند می خروجی جلساتر گردد می پيگيری 

 رباشد بيشتر ای  دوره تمرینات  انجام و ها صلاح دستورالعمل ا نياز، مورد تجهيزات لازم،

 (: مانور)  ای  دوره های  تمرین
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  كميته هماهنگی با و یکبار ماه شش هر ادواری  تمرینات ا طراری  شرایط مقابل در بيشتر هه هر آمادگی جهت

 مانورها و ا طراری  شرایط در آمادگی ميزان سنجش فرم تمرین هر انجام از پسر گيرد می ایمنی انجام و حفاظت

 ر  شود می ایمنی تهيه و حفاظت كميته توسط

 : آموزش

  با مقابله برای  كافی آمادگی و دیده را لازم های  آموزش  باید ا طراری  شرایط كنترل  و مهار در درگير پرسنل كليه

 ر باشند  داشته ا طراری را شرایط

 

 : ا طراری  های  تلفن ليست

 در و ثبت شود  داده اطلا  آنها  به  است لازم ا طراری  شرایط در كه هایی سازمان و افراد ا طراری  های  تلفن ليست

 رگردد می مختلف توزیع اماكن

 :  ا طراری  مواقع در بهداشتی اقدامات

  لازم   ا طراری   شرایط  در(  واگيردار  بيماریهای   شيو   مثل)  مشکلات  با  مقابله  و  شناسایی  برای   خاصی  بهداشتی  اقدامات

 در   عمومی  رسانی  اطلا   نظير  ميشود،   راهبری   HSEواحد  توسط  معمول  بهداشتی  اقدامات  بر  علاوه  این اقداماتر  است

  تنظيمی  برنامه  اساس  بر  مختلف  قسمتهای   از  بازرسی  و  نظارت  پزشک،  توسط  مشکوك  افراد   زمان، هکا   كوتاهترین

 با   كه  امور  از  دیگر  برخی  انجام  و  پذیرفته  صورت  شركت  پزشکی  و بخش  HSEتوسط واحد    خا   شرایط  مدیریت

 و عيت   در   واكنش  و  آمادگی  اجرایی   روش های   باشد  لازم  كه  زمان  هر  در   بایدر  می پذیرد  انجام  مدیریت  هدایت

 هنين   هم  و  داد  قرار  نظر  تجدید  و  بازنگری   مورد و عيت های ا طراری،  یا  وقو   از  پس  خصو   به  را،  خود  ا طراری 

 رگذارد آزمایش به اجرایی را روشهای  این باشد پذیر امکان كه  وقت هر ادواری  طور به  باید

 

 پیشگیرانه  و اصلاحی اقدامات -14-5

پيشگيرانه   و اصلاحی اقدامات  است لازم زیست محيط و بهداشت ایمنی، و عيت اثربخش و مستمر بهبود برای : راهنما

  باید شركت رشود تعریف ، كند بروز سيستم در است ممکن كه بالفعلی  و بالقوه انطباق عدم  موارد رفع جهت مناسبی
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 با مرتبط الزامات مشخ  با نامنطبق رویدادهای  در مورد اصلاحی اقدام و تحقيق شرو  برای  را اختيار و مسئوليت

  های  برنامه به وسيله است ممکن انطباق عدم موقعيتهای ر نماید  تعریف آن  نتایج یا عمليات و HSEمدیریت سيستم

  رویدادها و بررسی تحقيق از یا جامعه یا دولتی نهادهای  مشتریان، پيمانکاران، كاركنان، با ارتباط طریق از پایش،

 شوندر شناسایی 

مدیریت   آن وسيله به كه نماید، نگهداری  اصلاحی اقدامات و تحقيقات هنين برای  را اجرایی روش های  باید شركت

 بایدر مدیریت نماینده با مشورت در  مرتبط، فعاليت های  و وظایف

 كنند آگاه را مرتبط طرا های  •

 نماید تعيين را محتمل علت ریشه ای  و عوامل سلسله •

 كند بهبودایجاد طرح یک یا اقدام طرح یک •

 نماید آغاز انطباق عدم ماهيت با متناسب پيشگيرانه اقدامات •

 شده اند واقع موثر پيشگيرانه اقدامات همه كه كند حاصل اطمينان تا گيرد كار به را كنترل هایی •

  تغييرات اطلاعات انتقال مجدد، تکرار از پيشگيری  جهت اقدامات یکپارهگی منظور به را اجرایی روشهای  •

 كند بازنگری  آنها اعمال و مربوطه به كاركنان •

 

 راستاندارد یک یا و مشخ   یک الزام از انحراا یا و نشدن برآورده: بالفعل انطباق عدم

 ر آینده در استاندارد  یک یا و مشخ  الزام یک از انحراا  ایجاد یا و نشدن برآورده احتمال: بالقوه انطباق عدم

 ( سریع اقدام) شده  شناسایی انطباق عدم موردی  اصلاح برای  اقدام: اصلاح

 از بروز  جلوگيری  و آن حذا  بمنظور اقدام هرگونه و انطباق عدم ایجاد ریشهای  و اصلی علل شناسایی: اصلاحی اقدام

 آن  مجدد

 هرگونه اقدام و داشته وجود  آینده در آن بروز احتمال كه انطباق عدم ریشهای  و اصلی علل  شناسایی: پيشگيرانه اقدام

  ایمنی، طرح بندهای  از هریک در است ممکن انطباق انطباق عدم عدم ایجاد از جلوگيری  و آن حذا منظور به

 در مشی، خط نشدن تعریف قانونی، الزام یک نشدن نظرگرفته در مثال عنوان به آید بوجود زیست محيط و بهداشت

 عمليات،  انجام(  پروانه) مجوز رویه صحيو  انجام عدم HSEمو وعات  زمينه در افراد وظایف شرح نشدن گرفته نظر

 ر غيره و ارتفا  در كار عمليات صحيو  انجام عدم

عنوان   تحت نيز را بخشی  است لازم HSEطرح در شده  ذكر بندهای  هریک بهبود و بخشی اثر از اطمينان جهت لذا

 ربگيریم نظر در  پيشگيرانه و اصلاحی اقدامات



ode:P-31 

 ست ی ز طی و مح یمن یطرح بهداشت ، ا
 

Rev.: 00 
Page 48 of 52 

 

 :تذكر 
 فقط با مهر اصلي داراي اعتبار ميباشد  HSEاسناد سيستم مديريت 

 . و تهيه كپي از اسناد مجاز نيست

 مهر كنترل

 
 

 

 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 : ميباشد ذیل شرح به گرفت، نظر در توان می نمونه عنوان به  مرحله این در كه بخشهایی

 مسئوليتها  .1

 آن  كامل مشخصات نمودن مشخ  و انطباق عدم مو و  تعریف .2

 انطباق عدم  بروز ریشهای  علل تعيين نحوه و روش نمودن مشخ  .3

 انطباق عدم  رد یا و پذیرش خصو  در گيری  تصميم نحوه .4

  توجه نکته این به باید  پيشگيرانه و اصلاحی اقدامات مورد در) پيشگيرانه یا  و اصلاحی اقدام تعریف نحوه .5

  لازم لذا گردد سيستم  در ریسک ایجاد سبب پيشگيرانه و اصلاحی اقدامات تعریف است كه ممکن شود

 ر(شود توجه آن احتمالی مخاطرات به اقدام  هنگام تعریف در است

 شده  تعریف اقدامات بخشی اثر از اطمينان نحوه و اجرا پيگيری  .6

 

 عملیات توقف و اصلاح -14-6

جنبه   و یا   مخاطرات  ایجاد   كه  نحوی   به  گردد  مشاهده  ناایمن   شرایط  و  عمليات  ،  پروژه  اجرای   حين  در  هنانچه:    راهنما

 اصلاح   به  سرعت نسبت  به  است  لازم  باشد  پيمانکاران  سایر  و   شركت  برای   قبول  قابل  غير  پيامدی   دارای   كه  نماید  هایی

 مغایرت رفع از پس  و متوقف شده  خطرناك عمليات ابتدا است لازم منظور بدین  پذیرد صورت مقتضی اقدام موقعيت

  شده   تعریف   رویه  با  مطابق  اقدامات اصلاحی  لزوم  صورت  در  مشابه  موارد  تکرار  از  پيشگيری   جهت  موردی   صورت  به

 رشود گرفته نظر  در بالا در
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 :عمليات                                                      شماره  توقف حکم                                                           

 تاریخ صدور:                                                                                                                                       

 كد پروژه: نو  عمليات:  پروژه: عنوان

 نام پيمانکار: مجری عمليات:  واحد پروژه:

 :توقف  شرو  ساعت :توقف  شرو  تاریخ محل اجرای عمليات: 

 : پيمانکار/پروژه محترم مدیریت

  كار   ایمنی،بهداشت  شرایط  رعایت  عدم  بر  دال مواردی  جنابعالی،   امر  تحت  اجرایی  عمليات  از  آمده  عمل  به   بازرسی  پيرو 

 : است گردیده مشاهده ذیل شرح به  محيطی زیست  الزامات یا و 

عمليات فوق    زیست محيطی،  بارز  پيامد   یا   و   شركت  اموال  به   سنگين  خسارت   مرگ،   جرح،  بروز  احتمال  گرفتن  نظر   در  با

 ر شود مهيا بایستمی  ذیل شرایط عمليات این مجدد شرو  جهتر  ميگردد متوقف الذكر

 :عمليات ادامه برای نياز مورد زیست محيطی  و كار بهداشت ایمنی،  شرایط

 

 ميباشدر  توقف عمليات  حکم ابلاگ و  رسانی اطلا  منزله  به صرفاً قسمت این در امضاء : HSEنام و امضا بازرس 

مجری   سرپرست امضاء و  نام

 عمليات:

 سایت: سرپرست/مدیر امضاء و  نام

 : توقف رفع مجوز

 و   خطرات بارز  رفع  مشاهده  با  عمليات،  اجرای  محل  ازرررررررررررر    ساعت رررررررررررررررررررر    مورخ  در  آمده  بعمل  بررسی  به   توجه   با

 ر دهد خودادامه  فعاليت های به  ميشود داده اجازه عمليات مجری به  و  شده توقف رفع  عمليات، از  ایمنی، شرایط رعایت

 تو يحات: 

 : HSEنام و امضا بازرس 

 



ode:P-31 

 ست ی ز طی و مح یمن یطرح بهداشت ، ا
 

Rev.: 00 
Page 50 of 52 

 

 :تذكر 
 فقط با مهر اصلي داراي اعتبار ميباشد  HSEاسناد سيستم مديريت 

 . و تهيه كپي از اسناد مجاز نيست

 مهر كنترل

 
 

 

 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 پیمانکاران فرعی HSE مدیریت -14-7

عمده    بخش   من واگذاری   خودی،  پرسنل  جای   به  پيمانکاری   شركت های   پرسنل  از  استفاده  در  شركتها  تمایل:    راهنما

 پيمانکاری  محيط های   در  كارر    منتقل می نماید  پيمانکاران  به  نيز  را  مرتبط  شغلی  ریسک های   مقابل  در  مسئوليت ها،  از  ای 

 وقو    بالای   پتانسيل  با   كار،  شرایط  و  محيط  با   كامل  عدم آشنایی  نيز  و  كاری   مختلف  گروههای   حضور  كار،  تنو  لحاظ  به

 اهميتی   پيمانکاری   عمليات  در  HSEمو وعات  به  پرداختن  اینرو  از  است؛   زیست محيطی همراه  و  بهداشتی  ایمنی،  حوادث

 ر می یابد دوهندان

 خود  مطلوبيت  به هيچگاه  پيمانکاران  محيطی  زیست  و  ایمنی  بهداشتی،  عملکرد  كه  هستند   مو و   این  بيانگر  نيز  آمارها

 بالاتر بسيار پيمانکاری  شركت های  تحت راهبری  پروژه های  در حوادث شدت و ميزان عملاً و نبوده كارفرما شركتهای 

  بودن   بالا  به  ميتوان  امر  این  دلایل  ازر    ميشود  اجرا  واحدهای صنعتی  خود  پرسنل  از  استفاده  با  كه  است  هایی پروژه  از

  متأسفانه ر  نمود  اشاره  كارفرما  و  پيمانکار  توجهی  كم  و  شركتهای پيمانکاری   زیرنظر  فعاليت های   بالقوه  خطرهای   ميزان

ویژه سيستم    به  و  HSEبرنامه های   به  زیادی   حساسيت  پيمانکاران  انتخا   زمان  در  صنعتی  مدیران واحدهای   اكثریت

 پروژه  پایان  تا  و  بوده  زودگذر  بسيار  گردد  محقق  حساسيت  این  هم  اگر  یا  و  نمی دهند  نشان  پيمانکار  HSEمدیریت  

 رداشت نخواهد استمرار

است، می    HSEعملکرد  بهبود  همان  كه  اصلی  هدا  به  یابی  دست  لازمه  پيمانکاران  و  شركتها  مداوم  و   فعال  مشاركت

نقش  با  است،  متمایز  كاملاً  زمينه  این   در  پيمانکار  شركتهای   و  كارفرما  باشدر   از   روشنی  تعریف  با  ميتوان  حال  این  اما 

 مثال  بعنوانر  برداشت  گام  عملکرد  ارتقاء  راستای   در  پيمانکاران دارند،  از  صنعتی  واحدهای   كه  انتظاراتی  و  مسئوليت ها

 قرار   ارزیابی  و  بازبينی  تحت  را مذكور  شركت های   های   برنامه  پيمانکار،  HSEمدیریت  سيستم  از  استفاده  با  باید  كارفرما

 اطلاعات  آماده سازی   برای   استاندارد  قالب  یک  ایجادرنماید  فراهم  ا   ر  موردنياز  اطلاعات  باید  مقابل  در  نيز  پيمانکار  و  دهد

 عملکرد   از   اطمينان  جهت  منظور  بدینر  نماید  ایفا   مهمی  نقش  ارتباطات  فرآیند  تسهيل  و  تسریع  در  ميتواند  مورد نياز

 در  فرعی   پيمانکاران  HSEمدیریت  عنوان  تحت  را  بخشی  است  لازم  شركت  HSEسيستم  در هارهو   پيمانکاران  صحيو

 قراردادر  HSEطرح

 : شامل  نمود توجه آن به ميتوان بخش  این در كه مواردی  نمونه

 مسئوليتها  .1

 پيمانکاران  انتخا  و صلاحيت معيارهای  تعيين .2

 پيمان اجرای  و همکاری  شرو  .3
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 شرکت آرمان تجهیز

 ساوه 

 پيمان  واگذاری  .3.1

 فرعی  پيمانکاران شرایط .3.2

 پيمانکاران فرعی HSEعملکرد  برابر در  پاسخگویی .3.3

 خسارت  برابر در مسئوليت .3.4

 خاطی  كاركنان .3.5

3.6. HSE ( كاركنان تناسب)  در جذ  و بکارگيری افراد پيمانکار 

 كاركنان پيمانکارHSEشرح وظایف .3.7

 رده های مختلف شغلی HSEآموزش .3.8

 (HSEطرح در شده ذكر  موارد كليه شامل)  پيمانکار توسط شده انجام عمليات كنترل .3.9

 فرعی  پيمانکاران فعاليتهای  كنترل .3.10

 ا طراری و عيتهای  در پيمانکار نقش .3.11

 پيمان پایان و همکاری  قطع .4

 

 بازنگري  – 15

 اطمينان   به منظور  را،  آن  عملکرد  و  HSEمدیریت  سيستم  مناسب،  زمانی  فواصل  در  باید  شركت  ارشد  مدیریت:    راهنما

 به   منحصر  ولی  بپردازد،  موارد ذیل  به  ویژه  صورت  به  باید  بازنگری ر  كند  بازنگری   آن،  اثربخشی  و  تناسب  پيوستگی  از

 نمی شود: نيز موارد این

  بهبود   مسير   در  تلاش  برای   تعهد  و  شرایط  تغيير  پرتو  در  اهداا  و  مشی خط  در  احتمالی  تغيييرات  به  نياز •

 ر مستمر

 HSEمدیریت سيستم نگهداری  و  استقرار برای  منابع تخصي  •

 ا طراری طرحریزی  و شده ارزیابی ریسکهای  و خطرات پایه بر موقعيتها یا/  و محل •

فعاليتهای  HSEمدیریت  سيستم  بر  تمركز  با  خدماتش  و  محصولات  فعاليتها،  و  شركت  شامل  بازنگری،  دامنه  در 

  جدید،   تاسيسات  یک  برای طراحی  HSEمدیریت  سيستم  عناصر  بازنگری   مثال  عنوان  به  بنابراین،  می باشدر  HSEبحرانی

 با  رابطه   در  پروژه   منابع  تخصي  آیا  كه  خصو  این   در  قضاوت  ميباشند،  اصلاح  نيازمند  كه   پروژه  HSEاهداا    گستره

  را  است  شده  اعمال  موفقيت  با  مميزی   های   توصيه  اینکه آیا  تعيين  و  خير  یا  است  بوده  بخش   ر ایت  HSEمو وعات

 رنمود خواهد بررسی
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 HSEتعهد به اجراي طرح -16

 به   HSEطرح  در  شده  ذكر  موارد  اجرای   به  نسبت  به  را  خود  تعهد  شركت  عامل  مدیر  HSEطرح  انتهای   در:    راهنما

 رمی دارد اعلام مکتو  صورت

 تاریخ:                                     HSEطرح اجرای  به التزام تعهدنامه                                                                         

 : شماره                                                                                                                                                                         

 : سازمان /شركت نام

 (: تعهدآور اسناد امضاء  حق دارندگان) متعهدله اسامی/اسم

 : پروژه در همکاری  مو وعات یا فعاليت نو 

اسناد  حق  دارندگان رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر    اینجانبان  / اینجانب   مؤسسه /  شركت  از   تعهدآور   امضاء 

  محيط  و  بهداشت  ایمنی،   طرح  مفاد  كه  نمایيم  می/  نمایم  می  تعهد  بدینوسيلهرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر    شخ  حقيقی/  كارگاه/

  اجرای   حين  در   را  ایران  در  جاری  محيطی  زیست  و  كار   قوانين  سایر  و   ………………………………………پروژه    زیست

 ربپذیریم/ بپذیرم را  مذكور  موارد رعایت  عدم از  ناشی حوادث هرگونه مسئوليت و  نمایيم/رعایت نمایم  قرارداد

  دهد  رخ  ای حادثه پروژه  اجرای  محل در پوشش،  تحت پيمانکاران و  نفرات یا و خود عمل واسطه به هرگاه  تعهدنامه،  این برمبنای

  بستری   جراحی،   پزشکی،   رسيدگی های  قبيل  از  فوری  خدمات  ارا ه  به  نياز  كه  گردد  وارد  صدمه ای  ثالث  یا اشخا   ایشان  به  و

  كليه  گردیم  می/  گردم  می  متعهد   پذیرد،   انجام  پروژه   محل  بهداشت  و  ایمنی  واحد   توسط  این خدمات  و  باشد  داشتهررر    و   شدن

 ر نمایيم/پرداخت نمایم و  شده متقبل را  آن های هزینه

 رنمایيم/نمایم اجرا را آن  آمد بوجود  مذكور HSEطرح در تغييری هرگونه ميشویم/ميشوم متعهد  همچنين

  موارد   رعایت  عدم   صورت  در   و گرفته  عهده   به   را  خود  فرعی  پيمانکاران  و   پرسنل   نفرات،  كليه  توجيه  مسئوليت  اینجانبان  / اینجانب

  كه   احتمالی  جانی  و  مالی  خسارات  و  جرا م  زیان،   رر،   هرگونه  تا  ميگردیم/ميگردم  متعهد  ایشان،   جانب  از  و زیست محيطی  ایمنی

 رنمایيم/جبران نمایم را گردد مطالبه كارفرما از متضرر،  حقوقی و  حقيقی اشخا   جانب از  یا و  تعيين قانونی ذیصلاح مراجع توسط

 تأمين كننده  شركت مهر (:تعهدآور اسناد امضاء حق دارندگان) متعهدله  تأیيد

 


